克拉玛依职业技术学院2026年诚邀博士人才加入！事业编制 + 安家保障

一、学院简介
克拉玛依职业技术学院前身是1956年石油工业部创办的乌鲁木齐石油学校;2000年升格为高等职业院校，更名为克拉玛依职业技术学院。作为中国特色高水平高职学校和专业建设计划(“新双高计划”)建设单位，学院始终坚持以立德树人为根本任务，坚守职业教育类型定位，秉持服务国家能源战略和区域经济发展初心使命，紧扣中央赋予新疆的“五大战略定位”和克拉玛依“一主多元”现代产业体系，形成“油城办油校，油校为油城”的独特模式，被誉为“新疆石油石化工业人才培养的摇篮”，累计培养了7万余名扎根边疆、服务地方经济社会发展的高素质技术技能人才。 建校70年来，学院深耕职业教育改革创新，积淀了丰硕的办学成果与品牌优势。学院是首批国家示范性高等职业院校、自治区优质高职院校，是教育部首批“教育信息化试点单位”、第一批职业院校数字校园建设试点院校、全国首批“1+X”证书制度试点院校、全国第二批“现代学徒制”试点单位，获评自治区首批工匠学院、自治区依法治校示范校，是新疆石油石化职教园区理事长单位，综合办学实力稳居新疆高等职业教育前列。 学院现有全日制在校生1.01万人，有克拉玛依、独山子2个校区，校园占地面积3093.56亩，建筑面积46.27万平方米。其中，克拉玛依校区2517.23亩、建筑面积35.67万平方米;独山子校区576.33亩、建筑面积10.60万平方米。图书馆馆藏丰富，现有藏书65.98万册，电子图书242.05万册，为技能人才培养与科技研发创新提供了坚实资源支撑。
学院现有教职工699人，其中专任教师576人，高级职称教师214人(正高62人、副高152人)，硕士及以上学位教师410人(博士29人、硕士381人)。拥有国家级职业教育教师创新团队1个、自治区“黄大年式教师团队培育团队”1个、自治区级优秀教学团队6个、全国石油和化工教育优秀教学团队3个。获评黄炎培职业教育杰出教师奖1人、全国石油和化工教育教学名师1人，自治区“天山英才”计划5人、教学名师3人、教学能手3人、思政课骨干教师1人。健全教师与企业人才“双向流动”机制，共建10个技能大师工作室，教师累计获自治区级以上教学竞赛奖28项，师资队伍学历层次、专业技术能力结构适配产业发展与职教改革需求。 学院牵头成立全国油气生产加工行业产教融合共同体、克拉玛依高新技术产业开发区产教联合体。建设陆军院士工作站、克拉玛依市数字科技产业创新中心。与新疆建业能源股份有限公司共建“天山油苗工坊”，与哈萨克斯坦阿特劳石油天然气大学合作建设“经世学堂”项目。与乌兹别克斯坦塔什干国立技术大学、哈萨克斯坦阿拉木图理工学院等19所大学建立合作关系，立项自治区“具有较高国际化水平的职业学校”。   
二、招聘岗位

	内设机构名称
	岗位名称
	岗位条件

	
	
	年龄
	学历
	专业名称

	基础与公共教学分院
	专任教师
	45岁及以下
	博士研究生
	体育学(0403)、体育教学(045201)、运动训练(045202)、学科教学(体育)(045112)、中国语言文学(050100)、文艺学(050101)语言学及应用语言学(050102)、汉语言文字学(050103)、中国古典文献学(050104)、中国古代文学(050105)、中国现当代文学(050106)、学科教学(语文)(045103)、国际中文教育(045300)汉语国际教育(045174)、基础教学(070101)、计算教学(070102)、概率论与数理统计(070103)、应用数学(070104)、运筹学与控制论(070105)

	电子与电气工程分院
	专任教师
	45岁及以下
	博士研究生
	电气工程(080800)、电力系统及其自动化(080802)、电力电子与电力传动(080804)、电子信息(085400)、能源动力(085800)、动力工程(085802)、清洁能源技术(085807)、储能技术(085808)、摄影测量与遥感(081602)、测绘工程(085704)、物理学(070200)、凝聚态物理(070205)、微电子学与固体电子学(080903)

	交通工程分院
	专任教师
	45岁及以下
	博士研究生
	载运工具运用工程(082304)、车辆工程(080204)、企业管理(120202)(研究方向需为市场营销、服务营销)、通信与信息系统(081001)、信号与信息处理(081002)(车载通信(V2X)、感知信号处理方向)、控制理论与控制工程(081101)、模式识别与智能系统(081104)(自动驾驶的决策、规划与控制算法方向)、控制科学与工程(081100)、动力工程及工程热物理(080700)、交通信息工程及控制(082302)、交通运输规划与管理(082303)、载运工具运用工程(082304)、车辆工程(080204)

	马克思主义分院
	专任教师
	45岁及以下
	博士研究生
	马克思主义理论(0305)、哲学(0101)、中国史(0602)、法学
(0301)、民族学(0304)、政治学(0302)

	信息工程分院
	专任教师
	45岁及以下
	博士研究生
	计算机科学与技术(0812、0775)、软件工程(0835)、网络空间安全(0839)、电子信息(0854)、信息与通信工程(0810)、数学(0701)电子科学与技术(0809)、集成电路科学与工程(1401)、设计学(1403)、遥感科学与技术(1404)、智能科学与技术(1405)

	石油化学工程分院
	专任教师
	45岁及以下
	博士研究生
	化学工程与技术(0817)、化学工程(085216、081701)、化学(0703)、材料科学与工程(0773、0805)、安全科学与工程(0837、1270)、环境科学与工程(0830)、资源与环境(0857)、石油与天然气工程(0820、085706)、分析化学(070302)、物理化学(070304)、工业催化(081705)、材料与化工(085600)、食品科学与工程(083200)、储能技术(085808)、能源动力(储能科技方向)(085800)

	石油工程分院
	专任教师
	45岁及以下
	博士研究生
	石油与天然气工程(0820、085706)、地球物理学(070800)、地质资源与地质工程(0818)、地质学(0709)、能源动力(0858)

	机械工程分院
	专任教师
	45岁及以下
	博士研究生
	机械工程(0802)、机械(0855)、化工过程机械(080706)、动力机械及工程(080703)、动力工程及工程热物理(0807)

	经济管理分院
	专任教师
	45岁及以下
	博士研究生
	旅游管理(120203)、人文地理学(070502)



三、应聘人员要求
(一)具有中华人民共和国国籍，拥护中华人民共和国宪法，维护祖国统一，反对民族分裂和非法宗教活动;
(二)应聘人员须符合岗位要求的条件;
(三)具有正常履行职责的身体条件和心理素质;
(四)具有符合岗位所要求的工作能力;
(五)具备岗位所要求的其他资格条件;
(六)符合招聘岗位年龄条件要求;
(七)法律法规规定的其他条件。
下列人员不属于招聘范围：
(一)受过党内警告或学校处分的;
(二)受过刑事或行政处罚的;
(三)立案审查尚未作出结论的;
(四)被依法列为失信惩戒对象的;
(五)现役军人;
(六)已在国家各级机关事业单位正式在编工作人员，单位不同意与应聘人员解除人事关系(聘用合同关系)的;
(七)参加“特岗教师”等类型招聘考试，已签订服务协议未满约定最低服务期的;
(八)在公务员招考、事业单位公开招聘中因违纪违规行为被处理尚未满处理期限的人员;
(九)应聘人员不得报考聘用后即构成回避关系的岗位;
(十)法律法规及有关文件规定不得招聘为事业单位工作人员的其他情形。   
四、工资待遇
招聘岗位均为事业编制人员，按照国家有关规定缴纳社保及公积金等相关待遇，按照《克拉玛依市急需紧缺人才引进办法》等相关政策规定，还享受人才政策(市内流动除外)：
(一)中国科学院院士、中国工程院院士：享受5万元/月岗位津贴，提供人才公寓一套;在克拉玛依市长期居住和服务，并在克拉玛依市购房的，给予不低于150万元购房补贴。也可一事一议。
(二)国家有突出贡献的中青年专家，享受国务院政府特殊津贴专家，国家重点学科、重点实验室、工程技术研究中心的学术技术带头人或博士生导师等：享受2万元/月岗位津贴，提供人才公寓一套;在克拉玛依市购房，经考核合格，给予不低于80万元购房补贴。也可一事一议。
(三)省部级(自治区)有突出贡献的中青年专家，学科、技术带头人：享受1万元/月岗位津贴，提供人才公寓一套;在克拉玛依市购房，经考核合格，给予45万元购房补贴。
(四)聘为正高级专业技术职称的人员：享受安家费15万元和8000元/月岗位津贴，提供人才公寓一套;在克拉玛依市购房，经考核合格，给予40万元购房补贴，原级聘任。
(五)全日制博士研究生：安家费最高可享受15万元，岗位津贴最高可享受1万元/月，安排入住人才公寓;在克拉玛依市购房，经考核合格，给予45万元购房补贴;协议工资13000-18000/月(五年);科研启动经费10万-30万/年(发放3年);绩效2-5万;博士人才，试用期满考核合格授予副教授职称，博士后人才有2年工作经验的，且试用期满考核合格授予教授职称。
(六)提供引进人才子女入学和协助解决配偶就业服务(一事一议)。
(七)提供的人才公寓、公租房使用期为3年。因房源紧张，无法安排入住的引进人才，可在克拉玛依市范围内租房。根据不同的人才对象，每月提供租房补贴2400元至4800元不等。
五、联系方式
学院为来面试的博士报销往返住宿费和交通费有意向的博士可扫码添加负责人微信一对一沟通，也可电话沟通： 晏老师：17690941555(同微信)
投递简历邮箱：xjkzy2017@163.com抄送gccrcw@163.com（邮件标题：姓名+专业+学历+毕业院校+高层次人才网）
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