肇庆学院2026年教学科研人员招聘公告
肇庆学院是由广东省人民政府主办、省教育厅主管的具有硕士学位授予权以及获批博士学位授予立项建设单位的公办全日制本科高校，位于粤港澳大湾区城市肇庆。学校现有全日制在校本科生2.7万人，教职工1698人，硕士学位授权点9个，60个本科专业面向23个省区及港澳台地区招生。当前，学校正以“改大申博”工作为契机，以“湾区新工科、岭南新文科、数字新师范”为重要发力点，构建工科赋能产业、文科传承创新、师范引领未来的三维发展格局，为建成新时代特色鲜明的高水平应用型大学而努力奋斗!诚挚欢迎海内外优秀人才加盟我校!

一、招聘对象

(一)招聘对象
优秀博士、博士后及其他高层次人才。
(二)学科、专业方向及人数
	序号
	学院
	学科、专业方向
	需求人数

	1
	马克思主义学院
	马克思主义理论（马克思主义基本原理、马克思主义发展史、马克思主义中国化研究、思想政治教育、中国近现代史基本问题研究）、国家安全学
	6

	2
	经济与管理学院
	会计学、财务管理、审计学、 国际贸易学、国际商务、工商管理学(电子商务)、国际政治经济学、数字经济学、应用经济学（数字经济）、经济法学、管理科学与工程（数字经济管理、技术创新）、智能科学与技术、计算机科学与技术
	5

	3
	政法学院
	法学（理论法学、部门法学、国际法学）、公共管理学（数智治理）
	6

	4
	教育科学学院
	教育学、学前教育、心理学、应用心理学、教育技术学
	10

	5
	体育与健康学院
	体育学（运动训练学、运动人体科学、体育教育训练学、体育管理与体育产业）
	8

	6
	文学与传媒学院
	中国语言文学、新闻传播学、数字媒体艺术、数字媒体技术
	7

	7
	外国语言文化学院
	英语、商务英语、马来语；法学、文学、经济学、世界史等专业（区域国别学研究）
	7

	8
	数学与统计学院
	学科教学(数学)、数学、经济学、金融数学、应用统计学、统计学、管理科学与工程
	6

	9
	生命科学学院
	生物与医药、生物学、学科教学（生物）、中药学、风景园林
	5

	10
	机械与汽车工程学院
	机械工程、机械设计制造及其自动化、机械电子工程、车辆工程、智能制造、电气工程与智能控制、人工智能、新能源汽车工程、自动化、机器人工程、智能装备与系统、未来机器人、智能测控工程、智能视觉工程、飞行技术、智慧交通、智能无人系统技术
	6

	11
	电子与电气工程学院
	物理学（含理论物理、凝聚态物理、原子与分子物理、光学）、动力工程及工程热物理、电子信息、信息与通信工程、电子科学与技术、材料科学与工程、电气工程、机械工程、控制科学与工程、智能科学与技术、计算机科学与技术、课程与教学论（物理）、学科教学（物理）
	10

	12
	计算机科学与软件学院
	计算机科学与技术、软件工程、电子信息、控制科学与工程、信息与通信工程、机械、智能科学与技术、电子科学与技术
	7

	13
	环境与化学工程学院
	环境科学与工程、生态学、农业资源与环境、水土保持与荒漠化防治、化学、材料科学与工程、课程与教学论（化学）、学科教学（化学）、化学工程与工艺、化学工程与技术；材料与化工
	6

	14
	食品与制药工程学院
	食品科学与工程、生物与医药、食品与营养、轻工技术与工程、公共卫生、制药工程
	6

	15
	旅游与历史文化学院
	世界史、区域国别学、考古学、文物、博物馆、地理学
	5

	16
	音乐学院
	音乐、艺术学（音乐）
	4

	17
	美术学院、设计学院
	美术学、艺术学、设计、城乡规划、绘画
	7

	18
	教师教育学院
	教育学、心理学
	2

	19
	国家安全与发展研究院
	国家安全学、法学、政治学、世界历史、马克思主义理论、民族学
	5

	 
	合计
	 
	118


二、薪酬待遇
(一)办理事业编制或聘用制。
(二)薪资待遇
学校按照人才引进的相关规定提供安家费、购房补贴、科研启动费以及有市场竞争力的薪酬待遇;高层次人才、特别优秀的人才可以采用一人一议的方式确定各项待遇。
(三)3年免租金周转房。引进的博士除享受安家费、购房补贴外，在购房前还可享受学校提供的最长3年期免租金周转房。
(四)享受学校按国家政策及校内相关规定提供的工资、保险、福利等待遇。
(五)优厚的人才奖励政策。学校建立以能力、业绩、贡献为导向的人才评价与激励机制，为取得突出业绩、做出重大贡献的优秀人才提供超常规的优厚待遇和发展空间。来校后取得相关标志性成果的优秀人才，可获得丰厚奖励。标志性成果包括但不限于获批国家级科研项目(含青年项目)、获批省级及以上重大平台、获得省部级及以上教学或科研成果、发表高水平文章、社会服务或成果转化取得较大经济社会效益等。

三、 招聘条件

(一)基本条件
1.遵守中华人民共和国宪法和法律，坚持四项基本原则，拥护党的路线、方针和政策。
2.忠诚教育事业，恪守学术规范，遵守学校的规章制度，具有优良的学风和高尚的师德。
3.优秀博士、博士后原则上不超过38周岁，博士点建设学科和紧缺学科的优秀博士、博士后可放宽到40周岁以下;高层次人才原则上不超过50周岁。
4.具备较高的学术水平和科研能力，在高水平学术刊物上发表本学科学术论文、具备双师双能型教师能力或其他代表性成果;具备较强的教学能力以及应聘岗位所需的专业或者技能条件。
5.适应岗位要求的身体条件。
6.有下列情况之一者，不得应聘：
(1)涉嫌违法违纪正在接受审查的。
(2)受行政处分，正在处分期内或处分期满但未被解除处分的。
(3)曾受过刑事处罚、劳动教养的。
(4)有师德师风问题的。
(5)具有法律、法规规定的其它不得应聘情形的。
(二)其他条件
学历背景、业绩成果等符合学校各层各类人才的条件要求。特别突出的高层次人才、紧缺专业人才、专业认证等急需人才，条件可适当放宽。境外毕业人员须持有国家认可的境外学历学位认证书。
四、 应聘材料要求

应聘者须提交以下应聘材料：
1.《肇庆学院教师应聘表》(附件1);
2.学历学位证书扫描件或复印件，包括从大学起各个学习阶段的证书，境外学历须提交学历认证材料、录用通知(offer)及成绩单;
3.《业绩成果汇总表》(附件2);
4.《应聘人员简历信息一览表》(附件3)
5.个人简历、个人已发表的论文论著证明、科研项目证明、获奖证书、外语水平证书、专业技术资格证、职业资格证、身份证及其它证明材料扫描件或复印件。
应聘材料发送至肇庆学院人力资源部邮箱：rsc@zqu.edu.cn抄送gccrcw@163.com，邮件请以“姓名+院校+学历程度+专业+毕业年月+高层次人才网”命名，例如：某某+校名+博士+软件工程+202307+高层次人才网。咨询电话：0758-2752890(人力资源部)。
五、 其他要求

1.学校同意录用的应届毕业生，须于2026年12月31日前获得相应的学历学位证书，获得学历学位后方可办理正式入职手续。
2.应聘者提交的应聘信息和相关佐证材料务必真实可信，并与个人应聘报名表及简历一致，经查证弄虚作假者，将取消录用资格，由此引起的一切后果与法律责任由应聘者本人承担。
附件：
1.肇庆学院教师应聘表
2.业绩成果统计表
3.应聘人员简历信息一览表
附件下载链接：https://zhaopin.gccrcw.com/zqxy/67543.html
更多招聘信息请添加赵老师微信号码：13717897409；QQ博士10群：834148614，QQ硕士15群：831367725

