重庆轻工职业学院2026年秋季招聘公告
重庆轻工职业学院是经重庆市人民政府批准、教育部备案的普通高等院校。学校坐落于西部(重庆)科学城核心区域，毗邻大学城，占地1750亩。
学校是教育部应急安全智慧学习工场项目试点学校，新能源汽车专业专本贯通试点学校，教育部“1+X”证书试点院校，工信部大数据产业人才基地，职业院校服务全民终身学习项目实验学校，重庆市绿色学校建设示范学校，重庆市职业技能鉴定指导中心重庆市技能人才综合服务定点服务机构，重庆市级职业技能竞赛选拔应急救援集训基地，重庆轻工联盟、重庆市食品工业产教融合协同创新联盟理事长单位、成立了全国火锅行业产教融合共同体，中欧智能制造、全国智能网联汽车测试评价行业产教融合共同体副理事长单位。
一、招聘岗位
本次招聘共计19人，薪酬待遇面议。
	招聘学院（部门）
	岗位名称
	招聘人数
	学历要求
	专业条件要求
	其他
	到岗时间

	图情信息中心
	档案馆职员
	1
	本科及以上
	档案学、图书情报与档案管理等相关专业
	有5年以上同岗位工作经验者优先考虑
	按需到岗

	党政办公室
	法务专员
	1
	硕士研究生及以上
	法学相关专业毕业，通过司法考试，持有法律职业资格证
	政治面貌为中共党员，有5年以上同岗位工作经验者优先考虑，特别优秀者可放宽至本科
	按需到岗

	食品工程学院
	食品智能加工技术专业带头人
	1
	博士研究生
	食品大类相关专业
	副高及以上职称，参与能参与食品智能加工技术教育教学，主持科研教改项目及学院安排的其他工作；特别优秀者可放宽至本科
	按需到岗

	
	专职科研员
	2
	博士研究生
	食品科学与工程、食品质量与安全、食品营养与健康、农产品加工及贮藏工程等食品专业大类，食品加工方向优先
	副高及以上职称，能支撑学科平台与科研团队建设（重庆市高职院校火锅产业数智化应用技术推广中心），以科研项目与成果转化为主，同时担任专业带头人，辅助进行竞赛指导等工作
	按需到岗

	智能制造学院
	新能源汽车教研室负责人
	1
	硕士研究生及以上
	汽车制造类相关专业
	具有汽车相关专业建设规划、课程与资源建设、教学与团队管理和科研与社会服务能力，具有相关岗位管理经验者优先；特别优秀者可放宽至本科
	按需到岗

	
	新能源汽车教师
	4
	硕士研究生及以上
	汽车制造类相关专业
	系统掌握新能源汽车"三电"核心技术，熟悉高压安全、车载网络、智能网联汽车基础技术，能承担相关专业课程；有教学经验或企业从业经历者优先考虑，特别优秀者可放宽至本科
	按需到岗

	
	低空数智安防与救援应用技术推广中心主任
	1
	硕士研究生及以上
（博士优先）
	航空宇航科学与技术、安全科学与工程、公安技术、交通运输工程、机械工程、控制科学与工程、信息与通信工程、计算机科学与技术、测绘科学与技术、管理科学与工程，以及遥感科学与技术、智能科学与技术（交叉学科门类）等相关专业
	1.在低空经济、无人机、安防、应急救援方向有深厚技术积累，主持省部级及以上科研或重大横向项目；
2.具备产学研背景，拥有成果转化、产业化及校企合作经验；
3.熟悉重庆低空经济政策产业情况，善于对接政企行业资源；
4.具备优秀统筹管理能力，可组建并带领 20 人及以上固定团队；
5.高校全职教学科研人员，保证全职到岗；
6.无知识产权争议，无师德失范、违纪违法记录；
7.不在其他市级及以上科创平台任骨干，成果可归属本平台；
8.承担无人机、安全、应急相关专业核心课程教学；
9.主持推广中心建设运营，负责科研攻关、成果转化与团队建设。
	按需到岗

	
	低空数智安防与救援应用技术推广中心科研员
	2
	
	
	全职（合同制）：以科研项目与成果转化为主，支撑学科平台与科研团队建设，担任专业带头人，辅助竞赛指导等工作，服从学校与学院的工作安排。
兼职（项目制）：自主完成科研项目与成果转化，支撑学科平台与科研团队建设。
	按需到岗

	智慧康养学院
	康复治疗技术专业带头人
	1
	硕士研究生及以上
	康复医学与理疗学、康复治疗学、运动康复、康复作业治疗、康复物理治疗、针灸推拿学、中医学等相关专业
	副高及以上职称；具有临床医学（康复方向）专业背景者优先考虑；年龄不超过60周岁
	按需到岗

	
	康复治疗教师
	3
	硕士研究生及以上
	康复医学与理疗学、康复治疗学、运动康复、康复作业治疗等相关专业
	具有中医学、针灸推拿学或临床医学相关专业背景者优先考虑；特别优秀者可放宽至本科
	按需到岗

	
	社区康复教师
	1
	硕士研究生及以上
	社区康复、康复治疗学、中医康复学、运动康复等；护理学、临床医学、预防医学、基础医学等相关专业
	能承担运动与作业治疗技术、物理与言语治疗技术、社会工作等课程；具备扎实护理操作技能，能独立完成基础与专科操作。有一线经验优先考虑；特别优秀者可放宽至本科
	按需到岗

	药学院
	教学科研员
	1
	硕士研究生及以上
	备以下条件之一：
博士：在本科、硕士和博士阶段至少有两段是医学、中药学、药学及其相关专业教育背景
硕士：在本科和硕士是医学、中药学、药学及其相关专业教育背景
	博士年龄在39岁以内,有过国自然基金青年项目撰写经历凭证；硕士年龄在35岁以内,有过省部级基金项目撰写经历凭证,SCI收录研究性论文(TOP10%,第一作者)1篇或SCI二区以上论文1篇和CET-6 500分及以上；进校后需承担承担药理学、中药学、临床医学或老年疾病特征相关课程年工作量的1/10，其余精力用于科学研究和应用技术推广工作；承担过省部级研究性项目、社会服务研究性项目或SCI收录论文（TOP%5）者优先。
	按需到岗


二、招聘方式
笔试、试讲、自我介绍、专业问答、技能展示等环节。
三、报名方式
网络报名(即日起招满即止)。
须提交个人材料：
(1)重庆轻工职业学院应聘人员报名登记表(附件1);重庆轻工职业学院应聘教师名单汇总表(附件2);
(2)本人身份证扫描件;
(3)本人大学及以上学历及学位证书(境外获得学历学位者应提供教育部留学服务中心出具的《国外学历学位认证书》)扫描件;学信网学历学位证书电子注册备案表和学籍在线验证报告;
(4)重要获奖证明、教学科研成果证明;
(5)应届毕业生需提供成绩单。
请将以上所有材料压缩至10M以内，文件及电子邮件主题命名为“姓名+最高学历+所学专业+应聘岗位+高校师资网”，发送至电子邮箱cqivcrsc@163.com并抄送至gxszwhr@163.com。
♦报名结束后，学校将电话通知符合条件者参加面试。资格审查贯穿招聘全过程，在招聘/入职的任何环节发现应聘人员不符合资格条件或弄虚作假的，均取消聘用资格。
♦拟聘用人员将体检报告、心理测试结果提交学校审批无异常后办理入职手续，按相关政策规定实行试用期制度，试用期为6个月，经学校考核合格的予以正式聘用，试用期间有严重违法违规行为或试用期满不合格的，不予正式聘用。
四、福利待遇
•职称职务晋升
•提供科研平台
•提供教师公寓
•购买六险一金
•专项教学、科研奖励
•值班、超工作量补贴等
•享受带薪寒暑假、法定节假日和周末双休
•提供工作餐补贴、健康体检、生日礼金、节日礼品等福利
•各类培训机会：校外进阶提升班，寒暑假交流考察学习，高校交流研讨会，校外专项培训等，报销学历进修学费
五、联系方式
联系电话：龙老师 023-61738009
电子邮箱：cqivcrsc@163.com
❗温馨提示：学校未在校外设立任何形式的招聘机构，也未与任何社会机构和个人联合招聘，敬请广大求职者提高警惕，切勿上当受骗。

https://www.gxszw.com/zhaopin/cqqgzyxy/78747.html

附件1：重庆轻工职业学院应聘人员报名登记表.doc
附件2：重庆轻工职业学院应聘教师名单汇总表.xls
