	桂林电子科技大学拟聘教师试讲评议表

应聘人员姓名：                                            年    月    日

	单位：                                  试讲课程名称：

	考核指标
	分值
	得分

	教学态度（5分）
	精神饱满、自然大方、衣着整洁、得体
	2
	　

	
	教案内容充实、清晰
	3
	　

	教学内容（30分）
	目的明确、概念清楚、定义准确
	8
	　

	
	内容充实、讲解清晰、逻辑性强
	8
	　

	
	理论联系实际、与学生互动交流
	7
	　

	
	重点突出、难点清晰
	7
	　

	表达能力（10分）
	普通话吐字清晰、语速适中、声音洪亮、有条理
	10
	　

	教学技能（15分）
	灵活、善于培养学生的学习、分析及解决办法能力
	15
	　

	课堂效果（10分）
	设计得当、时间分配合理
	5
	　

	
	教学吸引力、驾驭课堂能力强
	5
	　

	板书（10分）
	简洁、布局合理
	5
	　

	
	文字工整、美观
	5
	　

	专业评价（20分）
	　

	20
	　

	总分
	　

	   是否建议引进
	建议引进（    ）     不建议引进（    ）

（考核成绩总评分≥75分为建议引进，考核成绩总评分﹤75分为不建议引进）

　
          签名：

	                                             


