20   －20   学年第  学期课堂教学评议表
（理论课）
	课程名称
	
	课号
	
	上课地点
	

	授课教师
	
	上课时间
	第    周 星期    第    小节

	开课单位
	
	听课方式
	线上听课    线下听课

	授课
内容
	

	评价项目
	评 价 要 点
	参考
分值
	等级

	
	
	
	A
	B
	C
	D
	E

	教师师德与素养（15分）
	师德师风良好，仪表整洁，精神饱满，言行举止规范，观点正确，言论健康。
	5
	  
	
	
	
	

	
	提前做好上课准备，严格管理课堂，教学组织管理有序。
	5
	
	
	
	
	

	
	专业知识扎实深厚，语音清晰流畅，讲解准确。
	5
	
	
	
	
	

	教学目标与内容
（25分）
	有明确的目标陈述，教学活动设计与目标高度契合，知识、能力、素养培养于一体。
	5
	
	
	
	
	

	
	备课充分，课件设计或板书体现学生中心，内容充实，科学严谨，重难点突出，逻辑清晰。
	10
	
	
	
	
	

	
	教学内容有一定的深度和广度，有效结合学科前沿、行业动态和应用案例等，恰当融入思政育人元素。
	10
	
	
	
	
	

	教学过程与方法（20分）
	时间分配合理，讲授、互动、测验、讨论等环节安排有序。
	10
	
	
	
	
	

	
	教学方法多样，能有效运用启发式教学，能根据学生反馈及时调整教学。
	5
	
	
	
	
	

	
	能有效使用信息化教学工具，操作熟练。
	5
	
	
	
	
	

	课堂互动与氛围（20分））
	师生互动积极，提问、答疑、引导讨论顺畅有效。
	10
	
	
	
	
	

	
	学生抬头率高，积极参与课堂讨论等活动
	5
	
	
	
	
	

	
	课堂气氛活跃，秩序良好，学生情绪饱满。
	5
	
	
	
	
	

	学习反馈与效果（20分）
	关注学生学习效果，采用过程多元化的评价方式，能提供及时、具体的学习反馈。
	10
	
	
	
	
	

	
	学生达成预设的学习目标，能初步运用所学知识解决问题。
	10
	
	
	
	
	

	小计
	
	

	评价及建议
	






说明：ABCDE对应系数为：0.95、0.85、0.75、0.65、0.5，录入系统自动换算，得出总分。

教学质量监测与评估中心2025年6月制          听课者：            单位：
20   －20   学年第  学期课堂教学评议表
（实验课）
	课程名称
	
	课号
	
	上课地点
	

	授课教师
	
	开课单位
	

	上课时间
	第    周 星期    第    小节

	授课
内容
	

	评价项目
	评 价 要 点
	参考
分值
	等级

	
	
	
	A
	B
	C
	D
	E

	教师师德与素养（15分）
	师德师风良好，仪表整洁，精神饱满，言行举止规范，观点正确，言论健康。
	5
	  
	
	
	
	

	
	提前做好实验准备，实验室设备完好，实验材料充分，安全措施完善。
	5
	
	
	
	
	

	
	专业知识扎实深厚，语音清晰流畅，讲解准确。
	5
	
	
	
	
	

	教学目标与内容
（20分）
	教学目标明确，能体现知识、能力、素养目标。
	5
	
	
	
	
	

	
	讲解实验目的、原理、注意事项及操作要点，条理清晰、重点突出，注重理论联系实际。
	10
	
	
	
	
	

	
	有效结合应用案例，恰当融入思政育人元素。
	5
	
	
	
	
	

	教学过程与方法（20分）
	时间安排合理，讲授、演示、实验操作等环节安排有序。考核和总结客观公正。
	10
	
	
	
	
	

	
	能有效运用启发式教学，指导学生根据实验现象和结果调整实验方法。
	5
	
	
	
	
	

	
	能有效使用信息化教学工具，操作熟练。
	5
	
	
	
	
	

	课堂互动与氛围（25分））
	结合实验内容提出启发性问题，注重学生创新思维和动手能力培养。
	10
	
	
	
	
	

	
	学生认真进行实验操作，积极参与实验讨论等活动。
	10
	
	
	
	
	

	
	实验过程严谨规范，学生情绪饱满。
	5
	
	
	
	
	

	学习反馈与效果（20分）
	教师对学生操作或提问给予个性化指导，提出改进建议。
	10
	
	
	
	
	

	
	加深对理论课知识的理解，提高了实践动手能力，提升了使用现代工程工具的能力和信息技术工具的能力，能较好达成实验目标。
	10
	
	
	
	
	

	小计
	
	

	评价及建议
	




说明：ABCDE对应系数为：0.95、0.85、0.75、0.65、0.5，录入系统自动换算，得出总分。

教学质量监测与评估中心2025年6月制         听课者：            单位：
20   －20   学年第  学期课堂教学评议表
（体育课）
	课程名称
	
	课号
	
	上课地点
	

	授课教师
	
	开课单位
	

	上课时间
	第    周 星期    第    小节

	授课
内容
	



	评价项目
	评 价 要 点
	参考
分值
	等级

	
	
	
	A
	B
	C
	D
	E

	教师师德与素养（15分）
	师德师风良好，仪表整洁，精神饱满，言行举止规范，观点正确，言论健康。
	5
	  
	
	
	
	

	
	提前做好上课准备，严格管理课堂，培养学生安全意识。
	5
	
	
	
	
	

	
	专业知识扎实深厚，语音清晰流畅，讲解准确。
	5
	
	
	
	
	

	教学目标与内容
（20分）
	教学目标明确，能体现知识、能力、素养目标。
	10
	
	
	
	
	

	
	教学内容契合课程目标，内容充实，体现“健康第一”的教育理念。
	10
	
	
	
	
	

	教学过程与方法（20分）
	教法运用得当，过程安排合理，因材施教，重点难点突出，循序渐进，组织教法灵活得当。
	10
	
	
	
	
	

	
	讲解清楚，示范动作准确、规范，练习手段多样，运动强调和运动量适当。
	10
	
	
	
	
	

	课堂互动与氛围（20分））
	注重与学生互动，启迪学生思维，发挥学生主体作用。
	10
	
	
	
	
	

	
	课堂气氛活跃，秩序良好，学生情绪饱满。
	10
	
	
	
	
	

	学习效果与反馈（25分）
	训练过程指导到位，纠正错误及时、耐心。
	10
	
	
	
	
	

	
	掌握了相关运动技能和锻炼方法，促进了身心健康发展，培养终身体育锻炼意识。
	15
	
	
	
	
	

	小计
	
	

	评价及建议
	










说明：ABCDE对应系数为：0.95、0.85、0.75、0.65、0.5，录入系统自动换算，得出总分。

教学质量监测与评估中心2025年6月制     听课者：            单位：
