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2025级人力资源管理专业培养方案(主修)
主修 | 2025 | 本科 | 商学院（数字经济学院） | 人力资源管

理 | 160学分

一、专业简介
人力资源管理专业2011年首次招生，2016年独立成系建制。经过十几年的建设和

发展，专业师资力量雄厚，目前拥有15名专任教师，拥有自治区精品课程“管理学”

核心课程团队。专业依托管理科学与工程广西区重点学科、广西战略性新兴产业发展

基地以及软科学研究院，具有良好的科研平台和发展前景。

本专业依托学校电子信息学科特色鲜明的优势，适应数字经济时代需求，紧盯经

济社会发展重大需求，全面提升专业课程体系的数字化、科学化水平，积极推动大数

据等现代信息技术与专业深度交叉融合。培养具备拥有扎实专业知识，同时兼具跨领

域、交叉性和综合性学科知识，能够综合运用所学理论和方法，对企事业单位、政府

部门的现实人力资源管理综合性问题进行发现、定义、分析并制定解决方案的高素质

应用型人才。在培养过程中，注重专业知识、能力与大数据信息技术的交叉融合，形

成明显的数字化人力资源管理的专业特色。

二、专业基本信息
（一）专业代码：120206

（二）专业名称：人力资源管理

（三）所属专业类：工商管理类

（四）授予学位：管理学学士学位

（五）学制：4年

（六）修业年限：3~6年

三、培养目标
（一）培养目标

人力资源管理专业贯彻落实党和国家的教育方针，坚持立德树人，紧盯经济社会

发展的需求，培养掌握管理学、经济学、心理学及法学等学科基础理论知识，具备互

联网思维、大数据思维和国际化视野，具有良好的综合素质和职业道德，能够在各类

工商企业、事业单位以及政府部门从事人力资源管理工作的专业基础扎实、实践能力

强、社会责任感强、务实创新、德智体美劳全面发展的高素质应用型人才。学生在毕

业5年左右，能获得中级职称，具有较强的沟通表达能力、战略思考能力、分析并解决

问题的研究能力等，成长为人力资源管理骨干或管理中坚人才。

目标1（人文素质）：具有良好的政治素质、人文社科素养、社会责任感和职业道

德，在企事业单位、政府部门人力资源管理实践中遵守法律法规。

目标2（理论基础）：具有扎实的专业基础知识和理论，能够把握专业领域发展前

沿问题，掌握必备的专业分析技术和研究方法；具有能够运用所学理论知识和相关技

术和方法解决现实人力资源管理问题的能力。

目标3（个人发展）：具有良好的沟通交流能力，批判思维与战略思考能力，文字

表达能力，计划、组织、协调能力；具备一定的国际视野，能够在跨文化背景下进行

沟通和交流，能够在多元文化，多学科背景下的团队中承担适当角色并完成团队任务。

目标4（终身学习）：具备自我提升能力、创新与终身学习能力，能够根据行业领
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域新的发展趋势和事业发展需求持续自主学习。

四、毕业要求
1.经济管理知识：具备人力资源管理专业所需的人文科学、法学、心理学、经济

学等相关知识以及人力资源管理专业知识，能够综合应用这些知识用于解决现实人力

资源管理问题。

1.1掌握经济学基础知识，能够运用经济学相关原理阐述人力资源管理现象及其规

律。

1.2掌握企业管理、心理学、经营领域、财会类基础知识，增强对相关业务知识的

掌握，能够用于对人力资源管理问题的判断和分析。

1.3掌握人力资源管理专业核心模块的知识与管理工具，具备解决人力资源管理问

题的基本思路和方法，能将其用于解决复杂人力资源管理问题。

1.4具备系统思维和战略思维能力，能够从全局视角发现、分析人力资源管理问题。

2.问题分析：能够应用数学、计算机、常用办公软件等工具性知识，具备数据分

析与解读的技能，能结合上述知识和技能并运用人力资源管理基本原理和方法，识别、

分析、表达和模拟人力资源管理相关问题，以获得有效结论。

2.1掌握国际代表性数学工具的使用，能够运用数学语言分析管理问题。

2.2掌握当代信息技术基本知识，具有初步编程技能，熟练使用办公软件，能将其

用于识别、分析、表达和模拟人力资源管理相关问题，并得出有效结论。

3.设计解决方案：在分析问题基础上，正确理解设计需求，并能够基于专业相关

背景知识进行合理分析，设计解决人力资源管理领域复杂问题的方案，能够在设计环

节中体现创新意识，综合考虑社会、健康、安全、法律、文化以及环境等因素。

3.1掌握人力资源管理领域全流程的设计方法和技术，了解影响设计目标和技术方

案的各种因素。

3.2能够针对特定的人力资源管理领域任务需求，完成方案设计。

3.3能够进行人力资源管理流程设计，在设计中体现创新意识，并能够考虑综合考

虑社会、健康、安全、法律、文化以及环境等因素。

4.研究：能够基于科学原理、采用科学方法，对人力资源管理领域复杂问题进行

研究，包括设计研究方案，获取、分析与解释数据，并通过信息综合和材料整理得到

合理有效的结论。

4.1能够基于科学原理，通过文献研究或相关方法，调研和分析复杂人力资源管理

问题的解决方案。

4.2能够根据对象特征，选择研究路线，设计研究方案。

4.3能够根据研究方案，安全地开展调研，正确采集研究数据，并对数据进行分析，

得到有效结论。

5.使用现代工具：能够针对复杂人力资源管理问题，选择与使用恰当的技术、资

源、现代信息技术工具等对复杂人力资源管理问题进行预测、模拟、分析、处理，并

充分理解各种技术、资源和工具在解决问题中存在的局限性。

5.1了解专业常用的信息技术工具、实验平台和模拟软件的使用原理和方法，并理

解其局限性。

5.2能够选择与使用恰当的信息资源，专业工具和模拟软件，对人力资源管理领域
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复杂问题进行分析与设计。

5.3能够针对具体的对象，选用满足特定需求的现代工具，模拟和预测专业问题，

并能够分析其局限性。

6.环境与可持续发展：了解人力资源管理领域有关环境保护和可持续发展等方面

的方针、政策和法律、法规，能够理解和评价人力资源管理领域复杂问题的实践对环

境、社会可持续发展的影响。

6.1知晓和理解环境保护和可持续发展的理念和内涵，在专业管理实践中有保护环

境和可持续发展的意识。

6.2能够站在环境和社会可持续发展的角度思考人力资源管理实践的可持续性，评

价管理实践中可能对环境、社会造成的损害和隐患。

7.职业规范：具有良好的政治素质和强烈的家国情怀，并具备人文社会科学素养、

良好的道德法律、社会责任感，能够在人力资源管理实践中理解并遵守职业道德和规

范，履行责任。

7.1有正确价值观，理解个人与社会的关系，了解中国国情。

7.2恪守管理伦理，遵守人力资源管理职业道德和规范，尊重国家和国际通行的法

律法规。

8.个人与团队：个人和团队、能够在多学科背景下的团队中承担个体、团队成员

以及负责人的角色。

8.1能够在多学科、多元化、多形式的团队中与其他团队成员进行有效地、包容性

的沟通与合作。

8.2能够组织、协调和指挥团队开展工作，完成人力资源管理实践任务。

9.沟通：能够就复杂人力资源管理问题与业界同行及社会公众进行有效沟通和交

流，包括撰写报告和设计文稿、陈述发言、清晰表达或回应指令。并具备一定的国际

视野，能够在跨文化背景下进行沟通和交流。

9.1能就专业问题，以口头、文稿、图表等方式，准确表达自己的观点，回应质疑，

理解并包容与业界同行和社会公众交流的差异性。

9.2了解专业领域的国际发展趋势、研究热点，理解和尊重世界不同语言、文化的

差异性和多元化。

9.3具备跨文化交流的语言和书面表达能力，能就专业问题，在跨文化背景下进行

沟通和交流。

10.终身学习：对人力资源管理领域的理论和技术发展规律有明确认识，具有自主

学习和终身学习的意识，有不断学习和适应发展的能力。

10.1能在社会发展的大背景下，认识到自主和终身学习的必要性。

10.2具有自主学习的能力，包括提出问题的能力、归纳总结能力、批判性思维和

创造性能力等，能够适应行业及社会的发展变化。

五、毕业要求对培养目标的支撑矩阵
毕业要求 人文素质 理论基础 个人发展 终身学习

1.经济管理

知识
√

2.问题分析 √
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毕业要求 人文素质 理论基础 个人发展 终身学习

3.设计解决

方案
√

4.研究 √ √

5.使用现代

工具
√ √

6.环境与可

持续发展
√ √

7.职业规范 √

8.个人与团

队
√

9.沟通 √

10.终身学习 √

六、课程计划与毕业要求的对应矩阵
毕业要求 分解指标 支撑课程

1.经济管理知识：具备人力资源管

理专业所需的人文科学、法学、心

理学、经济学等相关知识以及人力

资源管理专业知识，能够综合应用

这些知识用于解决现实人力资源

管理问题。

1.1掌握经济学基础知识，能够运

用经济学相关原理阐述人力资源

管理现象及其规律。

宏观经济学B

劳动经济学

数字经济概论

微观经济学B

1.2掌握企业管理、心理学、经营

领域、财会类基础知识，增强对相

关业务知识的掌握，能够用于对人

力资源管理问题的判断和分析。

财务报表分析

大数据营销

管理学

会计学

市场营销

证券投资与分析

组织行为学

新媒体营销

电子商务（外文教材）

1.3掌握人力资源管理专业核心模

块的知识与管理工具，具备解决人

力资源管理问题的基本思路和方

法，能将其用于解决复杂人力资源

管理问题。

工作与流程分析

绩效管理

培训与开发

人力资源管理

人力资源规划

人员素质测评（挑战性学习课程）

薪酬管理

员工关系管理

员工招聘

政府人事管理

组织行为学

组织设计

1.4具备系统思维和战略思维能

力，能够从全局视角发现、分析人

力资源管理问题。

公司治理

企业战略管理

人力资源规划

跨文化管理

领导力与团队管理



5

毕业要求 分解指标 支撑课程

2.问题分析：能够应用数学、计算

机、常用办公软件等工具性知识，

具备数据分析与解读的技能，能结

合上述知识和技能并运用人力资

源管理基本原理和方法，识别、分

析、表达和模拟人力资源管理相关

问题，以获得有效结论。

2.1掌握国际代表性数学工具的使

用，能够运用数学语言分析管理问

题。

概率论

线性代数B

高等数学C2

高等数学C1

统计学

统计学实验

2.2掌握当代信息技术基本知识，

具有初步编程技能，熟练使用办公

软件，能将其用于识别、分析、表

达和模拟人力资源管理相关问题，

并得出有效结论。

计算机工程训练1

Office高级应用

Python程序设计

管理研究方法实验

平面与多媒体软件操作

Python程序设计实验（跨学科项

目）

3.设计解决方案：在分析问题基础

上，正确理解设计需求，并能够基

于专业相关背景知识进行合理分

析，设计解决人力资源管理领域复

杂问题的方案，能够在设计环节中

体现创新意识，综合考虑社会、健

康、安全、法律、文化以及环境等

因素。

3.1掌握人力资源管理领域全流程

的设计方法和技术，了解影响设计

目标和技术方案的各种因素。

毕业实习

企业经营模拟实验

人力资源管理实验

3.2能够针对特定的人力资源管理

领域任务需求，完成方案设计。

劳动争议处理模拟实验

企业课程开发

人才画像实验

人力资源管理咨询

人员素质测评实验

3.3能够进行人力资源管理流程设

计，在设计中体现创新意识，并能

够考虑综合考虑社会、健康、安全、

法律、文化以及环境等因素。

毕业设计（论文）

工作与流程分析

企业经营模拟实验

4.研究：能够基于科学原理、采用

科学方法，对人力资源管理领域复

杂问题进行研究，包括设计研究方

案，获取、分析与解释数据，并通

过信息综合和材料整理得到合理

有效的结论。

4.1能够基于科学原理，通过文献

研究或相关方法，调研和分析复杂

人力资源管理问题的解决方案。

毕业设计（论文）

管理研究方法

管理研究方法实验

人力资源大数据分析（校企合作课

程）

学术思维与论文写作

4.2能够根据对象特征，选择研究

路线，设计研究方案。

毕业设计（论文）

企业课程开发

人才画像实验

人力资源管理咨询

人员素质测评实验

4.3能够根据研究方案，安全地开

展调研，正确采集研究数据，并对

数据进行分析，得到有效结论。

Python程序设计

管理研究方法

人力资源大数据分析（校企合作课

程）

Python程序设计实验（跨学科项

目）

5.使用现代工具：能够针对复杂人

力资源管理问题，选择与使用恰当

的技术、资源、现代信息技术工具

等对复杂人力资源管理问题进行

预测、模拟、分析、处理，并充分

理解各种技术、资源和工具在解决

问题中存在的局限性。

5.1了解专业常用的信息技术工

具、实验平台和模拟软件的使用原

理和方法，并理解其局限性。

计算机工程训练1

计算思维与人工智能导论（艺体

版）

Python程序设计

管理研究方法实验

企业经营模拟实验

AI工具应用
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毕业要求 分解指标 支撑课程

5.2能够选择与使用恰当的信息资

源，专业工具和模拟软件，对人力

资源管理领域复杂问题进行分析

与设计。

劳动争议处理模拟实验

人力资源管理实验

人员素质测评实验

5.3能够针对具体的对象，选用满

足特定需求的现代工具，模拟和预

测专业问题，并能够分析其局限

性。

劳动争议处理模拟实验

人力资源大数据分析（校企合作课

程）

人力资源管理咨询

智能人力分析

6.环境与可持续发展：了解人力资

源管理领域有关环境保护和可持

续发展等方面的方针、政策和法

律、法规，能够理解和评价人力资

源管理领域复杂问题的实践对环

境、社会可持续发展的影响。

6.1知晓和理解环境保护和可持续

发展的理念和内涵，在专业管理实

践中有保护环境和可持续发展的

意识。

毛泽东思想和中国特色社会主义

理论体系概论

习近平新时代中国特色社会主义

思想概论

毕业实习

生产实习

6.2能够站在环境和社会可持续发

展的角度思考人力资源管理实践

的可持续性，评价管理实践中可能

对环境、社会造成的损害和隐患。

形势与政策1

形势与政策2

形势与政策3

形势与政策4

形势与政策5

形势与政策6

形势与政策7

形势与政策8

毕业实习

人力资源法律法规

生产实习
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毕业要求 分解指标 支撑课程

7.职业规范：具有良好的政治素质

和强烈的家国情怀，并具备人文社

会科学素养、良好的道德法律、社

会责任感，能够在人力资源管理实

践中理解并遵守职业道德和规范，

履行责任。

7.1有正确价值观，理解个人与社

会的关系，了解中国国情。

大学生心理健康教育

大学体育1

大学体育2

大学体育3

大学体育4

军事理论

马克思主义基本原理

毛泽东思想和中国特色社会主义

理论体系概论

社会主义发展史

习近平新时代中国特色社会主义

思想概论

形势与政策1

形势与政策2

形势与政策3

形势与政策4

形势与政策5

形势与政策6

形势与政策7

形势与政策8

中国近现代史纲要

中共党史

新中国史

改革开放史

中华民族共同体概论

国家安全教育

7.2恪守管理伦理，遵守人力资源

管理职业道德和规范，尊重国家和

国际通行的法律法规。

思想道德与法治

经济法

人力资源法律法规

职场商务礼仪

职业生涯规划与就业创业指导1

职业生涯规划与就业创业指导2

8.个人与团队：个人和团队、能够

在多学科背景下的团队中承担个

体、团队成员以及负责人的角色。

8.1能够在多学科、多元化、多形

式的团队中与其他团队成员进行

有效地、包容性的沟通与合作。

大学英语1

大学英语2

大学英语3

大学英语4

专业外语（人力资源管理）

国际化视野

电子商务（外文教材）

8.2能够组织、协调和指挥团队开

展工作，完成人力资源管理实践任

务。

毕业实习

生产实习

领导力与团队管理

9.沟通：能够就复杂人力资源管理

问题与业界同行及社会公众进行

有效沟通和交流，包括撰写报告和

设计文稿、陈述发言、清晰表达或

回应指令。并具备一定的国际视

野，能够在跨文化背景下进行沟通

和交流。

9.1能就专业问题，以口头、文稿、

图表等方式，准确表达自己的观

点，回应质疑，理解并包容与业界

同行和社会公众交流的差异性。

Office高级应用

管理沟通

平面与多媒体软件操作

写作与沟通1

写作与沟通2

9.2了解专业领域的国际发展趋

势、研究热点，理解和尊重世界不

同语言、文化的差异性和多元化。

人力资源管理专业认知

生产实习

学术思维与论文写作

跨文化管理
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毕业要求 分解指标 支撑课程

9.3具备跨文化交流的语言和书面

表达能力，能就专业问题，在跨文

化背景下进行沟通和交流。

大学英语1

大学英语2

大学英语3

大学英语4

写作与沟通1

写作与沟通2

专业外语（人力资源管理）

10.终身学习：对人力资源管理领

域的理论和技术发展规律有明确

认识，具有自主学习和终身学习的

意识，有不断学习和适应发展的能

力。

10.1能在社会发展的大背景下，认

识到自主和终身学习的必要性。

马克思主义基本原理

人力资源管理专业认知

职业生涯规划与就业创业指导1

职业生涯规划与就业创业指导2

10.2具有自主学习的能力，包括提

出问题的能力、归纳总结能力、批

判性思维和创造性能力等，能够适

应行业及社会的发展变化。

形势与政策1

形势与政策2

形势与政策3

形势与政策4

形势与政策5

形势与政策6

形势与政策7

形势与政策8

毕业设计（论文）

创业管理

写作与沟通1

写作与沟通2

七、核心课程与主要实践性教学环节
（一）核心课程：数字化人力资源管理、组织行为学、管理研究方法、人员素质

测评（挑战性学习课程）和工作与流程分析。

（二）主要实践性教学环节：Python程序设计实验、Office高级应用、统计学实

验、计算机工程训练1、企业课程开发、人员素质测评实验、人才画像实验、管理研究

方法实验、企业经营模拟实验、人力资源管理实验、劳动争议处理模拟实验、AI工具

应用、生产实习、毕业实习和毕业设计（论文）。

八、课程先修后修关系图
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九、学分修读要求
毕业总学分不低于160学分。其中，通识必修课程46学分，通识选修课程5学分，

学科基础课程29.5学分，专业教育课程39.5学分，实践教学课程32学分，多元化教育

课程8学分。

十、教学进程计划表

课程模块 课程代码 课程名称 课程类别课程性质
学

分

总

学

时

理

论

学

时

实

验

学

时

实

践

学

时

开

课

学

期

是

否

必

修

开课部

门

通

识

必

修

课

程

思

想

政

治

理

论

课

程

000060 中国近现代史纲要 通识必修必修 3 48 40 8 1
必

修

马克思

主义学

院

000052 形势与政策1 通识必修必修
0.2

5
8 8 1

必

修

马克思

主义学

院

000199 国家安全教育 通识必修必修 1 16 12 0 4 1
必

修

马克思

主义学

院

000053 形势与政策2 通识必修必修
0.2

5
8 8 2

必

修

马克思

主义学

院
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课程模块 课程代码 课程名称 课程类别课程性质
学

分

总

学

时

理

论

学

时

实

验

学

时

实

践

学

时

开

课

学

期

是

否

必

修

开课部

门

000042 思想道德与法治 通识必修必修 3 48 40 8 2
必

修

马克思

主义学

院

000198 中华民族共同体概论 通识必修必修 2 32 24 0 8 2
必

修

马克思

主义学

院

000035 马克思主义基本原理 通识必修必修 3 48 40 8 3
必

修

马克思

主义学

院

000054 形势与政策3 通识必修必修
0.2

5
8 8 3

必

修

马克思

主义学

院

000036
毛泽东思想和中国特色社

会主义理论体系概论
通识必修必修 3 48 40 8 4

必

修

马克思

主义学

院

000055 形势与政策4 通识必修必修
0.2

5
8 8 4

必

修

马克思

主义学

院

000056 形势与政策5 通识必修必修
0.2

5
8 8 5

必

修

马克思

主义学

院

000049
习近平新时代中国特色社

会主义思想概论
通识必修必修 3 48 40 8 6

必

修

马克思

主义学

院

000057 形势与政策6 通识必修必修
0.2

5
8 8 6

必

修

马克思

主义学

院

000058 形势与政策7 通识必修必修
0.2

5
8 8 7

必

修

马克思

主义学

院

000059 形势与政策8 通识必修必修
0.2

5
8 0周 8

必

修

马克思

主义学

院

四

史

教

育

000040 社会主义发展史 通识必修必修 1 16 16 1
选

修

马克思

主义学

院

000061 中共党史 通识必修必修 1 16 16 1
选

修

马克思

主义学

院

000062 新中国史 通识必修必修 1 16 16 1
选

修

马克思

主义学

院

000063 改革开放史 通识必修必修 1 16 16 1
选

修

马克思

主义学

院

要求学分：1

要求学分：21 要求子模块数：1
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课程模块 课程代码 课程名称 课程类别课程性质
学

分

总

学

时

理

论

学

时

实

验

学

时

实

践

学

时

开

课

学

期

是

否

必

修

开课部

门

大

学

英

语

课

程

000011 大学英语1 通识必修必修 3 48 48 1
必

修

外国语

学院

000012 大学英语2 通识必修必修 3 48 48 2
必

修

外国语

学院

大

学

英

语

3、

大

学

英

语

4、

高

阶

替

换

课

程

000013 大学英语3 通识必修必修 2 32 32 3
选

修

外国语

学院

000182 中国文化英译 通识必修必修 2 32 32 3,4
选

修

外国语

学院

000181 科技英语翻译 通识必修必修 2 32 32 3,4
选

修

外国语

学院

000184 高阶英语 1（六级） 通识必修必修 2 32 32 0 0 3,4
选

修

外国语

学院

000183 国际工程管理英文写作 通识必修必修 2 32 32 3,4
选

修

外国语

学院

000130 英语演讲 通识必修必修 2 32 32 3,4
选

修

外国语

学院

000129 通用学术英语 通识必修必修 2 32 32 3,4
选

修

外国语

学院

000180 职场英语 通识必修必修 2 32 32 3,4
选

修

外国语

学院

000131 跨文化交际 通识必修必修 2 32 32 3,4
选

修

外国语

学院

000186 高阶英语 3（雅思） 通识必修必修 2 32 32 0 0 3,4
选

修

外国语

学院

000185 高阶英语 2（考研） 通识必修必修 2 32 32 0 0 3,4
选

修

外国语

学院

000014 大学英语4 通识必修必修 2 32 32 4
选

修

外国语

学院

要求学分：4

学生在未通过大学英语四级考试 （CET-4）之前，需按照所处学期修读该学期开设的大学

英语 1-4 课程。学生在通过大学英语四级考试（CET-4）之后有三类选择：（1）继续修读

相应学期的大学英语 1-4 课程；（2）凭借英语等级考试成绩申请认定课程成绩和学分（具

体认定办法见相应文件）；（3）按需修读高阶替换课程，并用此类课程的成绩和学分替换

大学英语 1-4 的成绩和学分（具体替换办法见 相应文件）。

要求学分：10 要求子模块数：1

大

学

体

育

课

程

000004 大学体育1 通识必修必修 1 36 36 1
必

修
体育部

000005 大学体育2 通识必修必修 1 36 36 2
必

修
体育部

000006 大学体育3 通识必修必修 1 36 36 3
必

修
体育部

000007 大学体育4 通识必修必修 1 36 36 4
必

修
体育部

大

学

生

体

000096 体测1 通识必修必修 0 0 0 0 0 1
必

修
体育部

000097 体测2 通识必修必修 0 0 0 0 0 3
必

修
体育部
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课程模块 课程代码 课程名称 课程类别课程性质
学

分

总

学

时

理

论

学

时

实

验

学

时

实

践

学

时

开

课

学

期

是

否

必

修

开课部

门

质

测

试

000098 体测3 通识必修必修 0 0 0 0 0 5
必

修
体育部

000099 体测4 通识必修必修 0 0 0 0 0 7
必

修
体育部

要求学分：无

要求学分：4

思维模

块课程

000231
计算思维与人工智能导论

（管文版）
通识必修必修 2 32 24 8 1

必

修

商学院

（数字

经济学

院）

000044 创新思维与方法 通识必修必修 1 16 16 2
必

修

商学院

（数字

经济学

院）

000228
写作与沟通1（结构性思

维）
通识必修必修 1 16 16 3

必

修

商学院

（数字

经济学

院）

000229
写作与沟通2（批判性思

维）
通识必修必修 1 16 16 4

必

修

商学院

（数字

经济学

院）

要求学分：5

其他通

识必修

课

001029
职业生涯规划与就业创业

指导1
通识必修必修 1 18 18 1

必

修

商学院

（数字

经济学

院）

000003 大学生心理健康教育 通识必修必修 2 32 20 12 2
必

修

学生工

作部

（处）

000034 军事理论 通识必修必修 2 36 28 8 2
必

修
武装部

000114
职业生涯规划与就业创业

指导2
通识必修必修 1 20 20 6

必

修

商学院

（数字

经济学

院）

要求学分：6

要求学分：46 要求子模块数：5

学

科

基

础

课

程

数学与

自然科

学基础

课程

000107 高等数学C1

数学与自

然科学基

础课程

必修 4 64 64 1
必

修

数学与

计算科

学学院

000051 线性代数B

数学与自

然科学基

础课程

必修 2 32 32 2
必

修

数学与

计算科

学学院

000069 高等数学C2

数学与自

然科学基

础课程

必修 4 64 64 2
必

修

数学与

计算科

学学院
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课程模块 课程代码 课程名称 课程类别课程性质
学

分

总

学

时

理

论

学

时

实

验

学

时

实

践

学

时

开

课

学

期

是

否

必

修

开课部

门

000022 概率论

数学与自

然科学基

础课程

必修 2 32 32 3
必

修

数学与

计算科

学学院

要求学分：12

专业类

基础课

程

050273 微观经济学B
专业类基

础课程
必修 2.5 40 40 1

必

修

商学院

（数字

经济学

院）

050089 管理学
专业类基

础课程
必修 2 32 32 1

必

修

商学院

（数字

经济学

院）

050097 宏观经济学B
专业类基

础课程
必修 2 32 32 2

必

修

商学院

（数字

经济学

院）

050154 劳动经济学
专业类基

础课程
必修 2 32 32 2

必

修

商学院

（数字

经济学

院）

050259 统计学
专业类基

础课程
必修 2.5 40 40 3

必

修

商学院

（数字

经济学

院）

050082 管理沟通
专业类基

础课程
必修 2 32 32 4

必

修

商学院

（数字

经济学

院）

050010 Python程序设计
专业类基

础课程
必修 2.5 40 40 4

必

修

商学院

（数字

经济学

院）

050181 人力资源法律法规
专业类基

础课程
必修 2 32 32 5

必

修

商学院

（数字

经济学

院）

要求学分：17.5

要求学分：29.5 要求子模块数：2

专

业

教

育

课

程

专业核

心课程

050518 数字化人力资源管理
专业核心

课程
必修 2 32 32 2

必

修

商学院

（数字

经济学

院）

050338 组织行为学
专业核心

课程
必修 2.5 40 40 3

必

修

商学院

（数字

经济学

院）
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课程模块 课程代码 课程名称 课程类别课程性质
学

分

总

学

时

理

论

学

时

实

验

学

时

实

践

学

时

开

课

学

期

是

否

必

修

开课部

门

050076 工作与流程分析
专业核心

课程
必修 2 32 32 4

必

修

商学院

（数字

经济学

院）

050189
人员素质测评（挑战性学

习课程）

专业核心

课程
必修 2 32 32 4

必

修

商学院

（数字

经济学

院）

050090 管理研究方法
专业核心

课程
必修 2 32 32 7

必

修

商学院

（数字

经济学

院）

要求学分：10.5

专业限

选课程

050103 会计学
专业限选

课程
专业限选2 32 32 2

选

修

商学院

（数字

经济学

院）

050437 电子商务（外文教材）
专业限选

课程
专业限选2 32 32 3

选

修

商学院

（数字

经济学

院）

050219 市场营销
专业限选

课程
专业限选2 32 32 3

选

修

商学院

（数字

经济学

院）

050027 财务报表分析
专业限选

课程
专业限选2 32 32 3

选

修

商学院

（数字

经济学

院）

050249 数字经济概论
专业限选

课程
专业限选1 16 16 3

选

修

商学院

（数字

经济学

院）

050438 组织设计
专业限选

课程
专业限选2 32 32 4

选

修

商学院

（数字

经济学

院）

050186 人力资源规划
专业限选

课程
专业限选2 32 32 4

选

修

商学院

（数字

经济学

院）

050333 专业外语（人力资源管理）
专业限选

课程
专业限选2 32 32 4

选

修

商学院

（数字

经济学

院）
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课程模块 课程代码 课程名称 课程类别课程性质
学

分

总

学

时

理

论

学

时

实

验

学

时

实

践

学

时

开

课

学

期

是

否

必

修

开课部

门

050171 企业战略管理
专业限选

课程
专业限选2 32 32 4

选

修

商学院

（数字

经济学

院）

050047 创业管理
专业限选

课程
专业限选2 32 32 5

选

修

商学院

（数字

经济学

院）

050129 绩效管理
专业限选

课程
专业限选2 32 32 5

选

修

商学院

（数字

经济学

院）

050158 培训与开发
专业限选

课程
专业限选2 32 32 5

选

修

商学院

（数字

经济学

院）

050309 员工招聘
专业限选

课程
专业限选2 32 32 5

选

修

商学院

（数字

经济学

院）

050315 政府人事管理
专业限选

课程
专业限选2 32 32 5

选

修

商学院

（数字

经济学

院）

050317 职场商务礼仪
专业限选

课程
专业限选1 16 16 6

选

修

商学院

（数字

经济学

院）

050292 薪酬管理
专业限选

课程
专业限选2 32 32 6

选

修

商学院

（数字

经济学

院）

050308 员工关系管理
专业限选

课程
专业限选2 32 32 6

选

修

商学院

（数字

经济学

院）

050080 公司治理
专业限选

课程
专业限选2 32 32 6

选

修

商学院

（数字

经济学

院）

050180
人力资源大数据分析（校

企合作课程）

专业限选

课程
专业限选2 32 24 8 6

选

修

商学院

（数字

经济学

院）

050185 人力资源管理咨询
专业限选

课程
专业限选2 32 32 6

选

修

商学院

（数字

经济学

院）
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课程模块 课程代码 课程名称 课程类别课程性质
学

分

总

学

时

理

论

学

时

实

验

学

时

实

践

学

时

开

课

学

期

是

否

必

修

开课部

门

050511 智能人力分析 专业限选专业限选2 32 32 6
选

修

商学院

（数字

经济学

院）

要求学分：29

要求学分：39.5 要求子模块数：2

实

践

教

学

课

程

不计学

分课程

000108 军事技能
不计学分

课程
必修 0 32 0周 1

必

修

党委武

装部

000092 劳动教育1
不计学分

课程
必修 0 16 0周 1

必

修

商学院

（数字

经济学

院）

000109 新生入学教育
不计学分

课程
必修 0 32 0周 1

必

修

商学院

（数字

经济学

院）

000093 劳动教育2
不计学分

课程
必修 0 16 0周 3

必

修

商学院

（数字

经济学

院）

要求学分：无

专创融

合模块

050184 人力资源管理专业认知
专创融合

模块
必修 0.5 8 8 1

必

修

商学院

（数字

经济学

院）

050370
Python程序设计实验（跨

学科项目）

专创融合

模块
必修 1 16

4-

夏

必

修

商学院

（数字

经济学

院）

要求学分：1.5

独立设

置的实

验课程

050183 人力资源管理实验

独立设置

的实验课

程

必修 1.5 24 24
2-

夏

必

修

商学院

（数字

经济学

院）

050009 Office高级应用

独立设置

的实验课

程

必修 1 16 16 3
必

修

商学院

（数字

经济学

院）

050260 统计学实验

独立设置

的实验课

程

必修 0.5 8 8 3
必

修

商学院

（数字

经济学

院）

050190 人员素质测评实验

独立设置

的实验课

程

必修 1 16 16 4
必

修

商学院

（数字

经济学

院）
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课程模块 课程代码 课程名称 课程类别课程性质
学

分

总

学

时

理

论

学

时

实

验

学

时

实

践

学

时

开

课

学

期

是

否

必

修

开课部

门

050164 企业经营模拟实验

独立设置

的实验课

程

必修 2 32 32 5
必

修

商学院

（数字

经济学

院）

050165 企业课程开发

独立设置

的实验课

程

必修 1 16 16 5
必

修

商学院

（数字

经济学

院）

050177 人才画像实验

独立设置

的实验课

程

必修 0.5 8 8 5
必

修

商学院

（数字

经济学

院）

050512 平面与多媒体软件操作

独立设置

的实验课

程

必修 1 16 16 5
必

修

商学院

（数字

经济学

院）

050510 AI工具应用

独立设置

的实验课

程

必修 1.5 24 24 5
必

修

商学院

（数字

经济学

院）

050155 劳动争议处理模拟实验

独立设置

的实验课

程

必修 1.5 24 24 6
必

修

商学院

（数字

经济学

院）

050091 管理研究方法实验

独立设置

的实验课

程

必修 1 16 16 7
必

修

商学院

（数字

经济学

院）

要求学分：12.5

集中性

实践环

节

000135 计算机工程训练1
集中性实

践环节
必修 1 16 0周 5

必

修

计算机

与信息

安全学

院

050212 生产实习
集中性实

践环节
实践 3 48 3周

6-

夏

必

修

商学院

（数字

经济学

院）

050025 毕业实习
集中性实

践环节
必修 6 96 6周 7

必

修

商学院

（数字

经济学

院）

050023 毕业设计（论文）
集中性实

践环节
必修 8 160

10

周
8

必

修

商学院

（数字

经济学

院）

要求学分：18

要求学分：32 要求子模块数：4
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课程模块 课程代码 课程名称 课程类别课程性质
学

分

总

学

时

理

论

学

时

实

验

学

时

实

践

学

时

开

课

学

期

是

否

必

修

开课部

门

多

元

化

教

育

课

程

专业任

选

050530 习近平经济思想概论 专业任选专业任选2 32 32 0 0 4
选

修

商学院

（数字

经济学

院）

050349 国际化视野 专业任选专业任选2 32 32 4
选

修

商学院

（数字

经济学

院）

050393 领导力与团队管理 专业任选专业任选2 32 32 5
选

修

商学院

（数字

经济学

院）

050392 跨文化管理 专业任选专业任选2 32 32 6
选

修

商学院

（数字

经济学

院）

050390 学术思维与论文写作 专业任选专业任选2 32 32 6
选

修

商学院

（数字

经济学

院）

050391 新媒体营销 专业任选专业任选2 32 32 7
选

修

商学院

（数字

经济学

院）

050313 证券投资与分析 专业任选专业任选2 32 32 7
选

修

商学院

（数字

经济学

院）

050052 大数据营销 专业任选专业任选2 32 32 7
选

修

商学院

（数字

经济学

院）

050145 经济法 专业任选专业任选2 32 32 7
选

修

商学院

（数字

经济学

院）

要求学分：8

其他专

业的专

业核

心、限

选课程

要求学分：无

学校研

究生专

业课程

要求学分：无

学校高

能通识

课程

要求学分：无
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课程模块 课程代码 课程名称 课程类别课程性质
学

分

总

学

时

理

论

学

时

实

验

学

时

实

践

学

时

开

课

学

期

是

否

必

修

开课部

门

创新创

业拓展

课程

要求学分：无

要求学分：8 要求子模块数：1

通

识

选

修

课

程

创新精

神与创

业实践

模块

要求学分：1

艺

术

修

养

与

审

美

体

验

模

块

美

学

和

艺

术

史

论

类

要求学分：无

艺

术

鉴

赏

和

评

论

类

要求学分：无

艺

术

体

验

和

实

践

类

要求学分：无

要求学分：2 要求子模块数：2

通

识

选

修

课

程

限

选

模

块

自

然

科

学

与

技

术

工

程

模

块

要求学分：无
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课程模块 课程代码 课程名称 课程类别课程性质
学

分

总

学

时

理

论

学

时

实

验

学

时

实

践

学

时

开

课

学

期

是

否

必

修

开课部

门

文

史

经

典

与

社

会

科

学

模

块

要求学分：无

要求学分：2 要求子模块数：1

要求学分：5 要求子模块数：3

通识选修课程分为创新精神与创业实践模块、艺术修养与审美体验模块、自然科学与技术工程模块、

文史经典与社会科学模块四大模块课程，每个模块由各学院（部）建设的一系列通识课程组成。全

校所有学生均需按如下要求选修5个学分：从创新精神与创业实践模块选修1个学分；从艺术修养与

审美体验模块选修2个学分；且需要覆盖美学和艺术史类、艺术鉴赏和评论类、艺术体验和实践类

三个类别中的二类；从其余两个模块选修2个学分。

要求学分：160 要求子模块数：6

主管校长：周娅 教务处长：欧阳宁

学院院长：张发明 学院副院长：花均南 专业负责人：肖素芳

备注：★表示核心课程，▲表示主要实践环节

十一、培养计划学时、学分统计表
课程模块 课程性质 学时数 学时比例% 学分数 学分比例 %

通识必修课程

思想政治

理论课程

必修 352 12.89 20 12.50

四史教育 必修 16 0.59 1 0.63

大学英语

课程

必修 96 3.52 6 3.75

大学英语

3、大学英

语4、高阶

替换课程

必修 64 2.34 4 2.50

大学体育

课程

必修 144 5.27 4 2.50

大学生体

质测试
必修 0 0.00 0 0.00

思维模块课程 必修 80 2.93 5 3.13

其他通识必修课 必修 106 3.88 6 3.75

学科基础课程

数学与自然科学基础课

程
必修 192 7.03 12 7.50

专业类基础课程 必修 280 10.26 17.5 10.94

专业教育课程
专业核心课程 必修 168 6.15 10.5 6.56

专业限选课程 专业限选 464 17.00 29 18.13

实践教学课程

不计学分课程 必修 96 3.52 0 0.00

专创融合模块 必修 24 0.88 1.5 0.94

独立设置的实验课程 必修 200 7.33 12.5 7.81

集中性实践环节 必修 272 9.96 15 9.38
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课程模块 课程性质 学时数 学时比例% 学分数 学分比例 %

实践 48 1.76 3 1.88

多元化教育课程

专业任选 专业任选 128 4.69 8 5.00

其他专业的专业核心、

限选课程
0 0.00 0 0.00

学校研究生专业课程 0 0.00 0 0.00

学校高能通识课程 0 0.00 0 0.00

创新创业拓展课程 0 0.00 0 0.00

通识选修课程

创新精神与创业实践模

块
0 0.00 0 0.00

艺术修养

与审美体

验模块

美学和艺

术史论类
0 0.00 0 0.00

艺术鉴赏

和评论类
0 0.00 0 0.00

艺术体验

和实践类
0 0.00 0 0.00

通识选修

课程限选

模块

自然科学

与技术工

程模块

0 0.00 0 0.00

文史经典

与社会科

学模块

0 0.00 0 0.00

合计 2730 100 160 100

学分比例：必修课程学分占总学分的 70.63% 选修课程学分占总学分的 29.37%

温馨提示：专业培养方案在实际运行中会存在微调的情况，最终解释权归属本学院专业负责人与教学办。

打印日期：2026-05-10
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