桂林电子科技大学学生综合素质测评表
学年：2025-2026学年      专业：             班级：          学号：            姓名：
	评价模块
	内容
	分值
	评分标准
	评分细则
	自评分
	加分依据
	审核小组评定得分

	思想品德评价（D）
	理想信念（D1）
	40
	无负面清单行为计 40 分；出现负面清单行为本项计 0 分，直接取消评奖评优资格。
	（1）政治态度存在明显错误倾向，发表、传播存在严重政治问题言论，是非观念淡薄；
（2）言行举止失当，损害他人、集体利益，违背社会主义核心价值观；
（3）参与从事有损大学生形象、违背社会公序良俗的各类活动；
（4）编造、传播虚假有害信息，发布不负责任、不良言论。
	
	
	

	
	组织纪律（D2）
	30
	遵守法律法规、校规校纪、学术规范，无考试舞弊、无违纪行为计 30 分；存在违纪行为酌情扣分。
	（1） 违反课程管理规定如早读、晚自习、晚点名等集体活动无故缺勤，1次扣1分，扣完为止；
（2） 违纪行为扣10分；
（3） 宿舍卫生不及格，1次扣5分，扣完为止。
	
	
	

	
	荣誉表彰（D3）
	30
	个人、集体获各级表彰按对应级别计分。
	（1） 集体荣誉的主要组织者加分：国家级30分、省部级20分、市校级15分、院级8分；
（2） 集体荣誉的其他成员加分：国家级18分、省部级12分、市校级8分、院级5分；
（3） 个人荣誉加分：国家级30分、省部级20分、市校级15分、院级8分。
	
	
	

	专业素质评价（X）
	学业成绩（X1）
	100
	分值直接取自本科教学信息平台测评学年学分绩。
	以教务系统为准，如果因系统原因无法计算，公示如下：Σ（课程学分数×课程成绩）÷Σ课程学分数。
	
	
	

	
	科创比赛（X2）
	20
	包含参与大学生创新创业项目和学科竞赛获奖，大创项目只加立项。
	（1） 大创项目负责人加分：国家级20分、省部级13分、校级8分；项目排名第2的成员加分：国家级15分、省部级8分、校级5分；大创项目排名第2的成员加分：其他成员国家级10分、省部级3分、校级1分；
（2） 学科竞赛项目负责人加分：国家级一（特）、二、三等奖、优秀奖（鼓励奖、入围奖）20分、16分、12分、8分；省部级一（特）、二、三等奖、优秀奖（鼓励奖、入围奖）16分、12分、8分、6分；市校级一（特）、二、三等奖、优秀奖（鼓励奖、入围奖）12分、8分、6分、2分；院级一（特）、二、三等奖8分、6分、2分。项目排名第2的成员加分为：负责人加分*0.75，其他成员加分为：负责人加分*0.5。
	
	
	

	
	产教 / 科教实践（X3）
	25
	参加产教融合、科教融合等相关实践活动情况及表现。
	综合评定加分：优秀25分、良好20分、中等15分、及格10分、不及格0分。
	
	
	

	
	创新成果（X4）
	15
	在校期间以桂林电子科技大学为第一署名单位，发表学术论文、公开出版著作、以及作出重要的创新发明并获取专利或著作权。
	（1） 核心期刊论文、专著加分：第一作者15分、第二作者10分、其他作者6分；
（2） 普刊论文、专利及软著加分：第一作者10分、第二作者6分、其他作者4分。
注：指导老师不计入排名。
	
	
	

	
	交流访学（X5）
	5
	参加境内外高校短期、长期等类型的访学、交换学习、产教融合等活动。
	（1） 线下项目加分：国际项目5分、国内项目4分；
（2） 线上项目加分：国际项目2分、国内项目1分。
	
	
	

	
	专业技能（X6）
	15
	各级各类考级、考证，获得相应的资格。
	国家级或专业等级认证15分、省部级或行业高级认证10分、省部级或行业中级认证5分、通用型高级能力认证3分、通用型基础能力认证2分、其他1分。
	
	
	

	体质素质评价（T）
	体质测试（T1）
	100
	测评学年体测成绩或上一学年体育成绩。
	以教务系统为准。
	
	
	

	
	体育参与（T2）
	15
	重视体育锻炼，参加课外体育活动。
	（1） 参加班级、学院、学校群众性体育活动，1分/次；
（2） 完成创高课外跑，5分/学期，代跑、作弊等情况取消评奖评优资格。
	
	
	

	
	体育竞赛（T3）
	15
	参与体育竞赛，获得相应奖励。
	（1） 团队负责人加分：国家级一、二、三等奖15分、13分、12分；省部级一、二、三等奖12分、9分、7分；市级一、二、三等奖9分、6分、4分；校级一、二、三等奖6分、3分、2分；院级一、二、三等奖3分、2分、1分；
（2） 团队排名第2的成员加分为：负责人加分*0.75；
（3） 其他成员加分为：负责人加分*0.5。
注：获奖和荣誉都可以加分。
	
	
	

	人文素养评价（W）
	文艺活动（W1）
	35
	参与艺术展演（比赛）及代表学校参与其他文艺活动。
	（1） 团队负责人加分：国家级一、二、三等奖35分、30分、25分；省部级一、二、三等奖30分、25分、20分；市级一、二、三等奖25分、20分、15分；校级一、二、三等奖20分、15分、10分；院级一、二、三等奖15分、10分、5分；
（2） 团队排名第2的成员加分为：负责人加分*0.75；
（3） 其他成员加分为：负责人加分*0.5。
注：获奖和荣誉都可以加分。
	
	
	

	
	文艺作品（W2）
	25
	公开发行的刊物和媒体上发表文学、美术、音乐、摄影等作品。
	（1） 第一作者加分：国家级权威刊物25分、国家级新闻媒体20分、省部级重要报刊15分、省部级新闻媒体10分、其他5分。
（2）第二作者加分为：第一作者加分*0.75；
（3）其他作者加分为：第一作者加分*0.5。
注：指导老师不计入排名。
	
	
	

	
	群团活动（W3）
	40
	参与校园文化、艺术、美育实践活动。
	（1） 参加班级、学院、学校群众性文艺活动，1分/次。
	
	
	

	社会实践评价（S）
	学生工作（S1）
	30
	担任各级学生干部，履行工作职责。
	（1） 校（院）团委学生会主席团成员，加分为：优20分、良18分、合格12分、不合格0分；
（2） 校（院）级社团、学生组织负责人、校（院）团委学生会部门负责人、专业委员会成员，加分为：优15分、良13分、合格8分、不合格0分；
（3） 校（院）团委学生会、社团、学生组织其他成员、学生党支部支委、助理班主任、团支书、班长，加分为：优12分、良12分、合格6分、不合格0分；
（4） 其他班委加分为：优10分、良8分、合格3分、不合格0分。
注：以上加分为一学期的加分。
	
	
	

	
	劳动实践（S2）
	50
	参与绿地维护、微农场种植、实验室仪器设备管养、日常生活劳动等活动。
	（1） 参加班级、学院、学校群众性劳动活动，1分/次。
（2） 获得劳育相关个人荣誉加分：国家级30分、省部级20分、市校级15分、院级8分。
	
	
	

	
	社会服务（S3）
	20
	参与社会实践、志愿服务、社会公益等活动。
	（1） 团队负责人加分：国家级20分、省部级16分、校级10分、院级6分；
（2） 团队排名第2的成员加分为：负责人加分*0.75；
（3）其他成员加分为：负责人加分*0.5。
注：立项、获奖、荣誉都可以加分。
	
	
	


加分说明：
1. 思想品德评价（D）、专业素质评价（X）、体质素质评价（T）、人文素养评价（W）、社会实践评价（S）占比分别为10%、75%、5%、5%和5%。
2. 有关证明材料有效日期为2025年9月1日至2026年8月31日，以证书（或证明材料）落款日期为准。
3. [bookmark: _GoBack]每位同学都必须填写此综合测评表，否则无法完成学年鉴定。
4. 同一事项多级表彰、获奖取最高级别计分，不重复累加。
5. 竞赛加分以教务处认定的比赛当年《桂林电子科技大学学科竞赛分类目录》为准，如证书上未标明级别，由学院“学生综合测评工作评审小组”核定加分。

