武昌职业学院2026年诚聘优秀教职工
一、学校简介
武昌职业学院创建于2002年，是经湖北省人民政府批准、教育部备案的高等职业院校和中国人民解放军定向培养军士院校。
学校地处武汉光谷腹地，景色秀丽的汤逊湖畔，占地3200余亩。学校设有定向培养军士学院、现代管理学院、新一代信息技术学院、人工智能学院、航空航天学院、高端装备智造学院、数字媒体学院、智慧商务学院、无人智能装备技术应用学院、马克思主义学院、通识课部、职业与继续教育学院等12个教学和管理单位。教职工1000余人，其中专职教师850余人，在校学生1.7万余人。
学校开设39个专业，其中省级品牌、特色专业5个，国控专业3个，涵盖高端装备智能制造等5大特色专业群。电子信息工程技术专业群获批省级“双高计划”高水平专业群。建有校内实训室90个，实训中心2个，省级开放型区域产教融合实践中心1个;校外实训场所290个，校办工厂3个，高尔夫教学实训基地1个;与阿里巴巴、京东、东风乘用等320余家知名企业达成校企合作协议。
二、引进条件
(一)基本条件
1.忠诚于教育事业，恪守学术规范，具有优良的学风和高尚的师德。
2.具备扎实的专业基础知识以及应聘岗位所需的专业或技能条件。
3.身体健康，能够履行相关工作职责。
(二)人才
在工科领域有一定影响力，学术造诣较深，取得一定学术成就，具备较强团队领导和组织协调能力，能带领或协助本学科达到国内先进水平，年龄一般不超过50周岁，且部分人才需具有正(副)高级专业技术职称的人才。
(三)优秀硕士
面向国内知名高校或科研院所招聘优秀硕士研究生，年龄一般不超过35周岁，主要从事教学、科研或学生管理等工作。
三、薪资福利
(一)薪酬
1.根据学校工资体系和标准确定薪酬待遇。
2.博士入校另可享受博士学位津贴。优秀者可实行协议工资。
(二)福利待遇
1.入职就签订劳动合同，为个人缴纳“五险一金”。
2.享受双休、寒暑假及国家法定节假日等带薪休假。
3.享受生日购物卡、各类节日津贴、年度健康体检。
4.学校提供校内教职工公寓租住，美味又实惠的教职工食堂。
5.引进人才业绩特别突出的，可通过绿色通道跨层级竞聘至高级岗位，达到学校直聘教授、副教授条件，可直聘教授、副教授。
(三)地方政府引才补贴
我校引进的各类人才，可根据对应符合条件享受地方政府不同级别的生活补贴和购房补贴。
四、需求岗位及聘任要求
联系电话：027-81334771 张老师

招聘邮箱：wczygbrsc@163.com抄送至gxszwhr@163.com

邮件主题：应聘岗位+姓名+学历+专业+毕业院校+高校师资网。

更多校园招聘信息请添加客服赵老师微信号码：13718622913。

	武昌职业学院2026年招聘计划（教学岗）

	序号
	部门
	岗位
	人数
	任职要求
	备注

	1
	无人智能装备技术应用学院
	专任教师
	5-8人
	1.硕士研究生学历，机电、计算机、通信、测绘、飞行器设计、航空技术等相关专业；
2.能胜任电子电工、机械识图、空气动力学、飞行控制技术、数据链路、无人机航测等专业课程教学，语言表达能力良好，有无人机相关企业从业经验优先。
3.具有开展科研工作的能力，能够指导学生进行科研项目和创新竞赛。能够参与学术研究和发表相关论文；
4.具备良好的沟通能力和团队合作精神，能够与同事和学生有效沟通。
	招聘邮箱：wczygbrsc@163.com
投递时请备注在高校师资网看到的招聘信息
请随时关注自己的邮箱，我们会通过邮件方式告知面试相关事宜！

	2
	高端装备智造学院
	专任教师
	5-8人
	1.硕士研究生学历，机械制造、自动化、电气工程、测控等相关专业；
2.有机械、电气行业的企业或院校实践经验优先。能胜任电气自动化、机械设计、数控编程等课程教学；
3.具有开展科研工作的能力，能够指导学生进行科研项目和创新竞赛。能够参与学术研究和发表相关论文；
4.具备良好的沟通能力和团队合作精神，能够与同事和学生有效沟通。
	招聘邮箱：wczygbrsc@163.com
投递时请备注在高校师资网看到的招聘信息
请随时关注自己的邮箱，我们会通过邮件方式告知面试相关事宜！

	3
	航空航天学院
	专任教师
	5-8人
	1.硕士研究生学历；航空动力、材料科学与工程、宇航技术、自动化、机械工程、电子信息、信息与通信工程等相关专业；
2.有航空专业相关教学经验者优先；
3.熟悉航空器维修、147基本维修技能，具备航空维修相关岗位相关工作经历者优先；
4.具有开展科研工作的能力，能够指导学生进行科研项目和创新竞赛；
5.具备良好的沟通能力和团队合作精神，能够与同事和学生有效沟通。有良好的中英文书面和口头表达能力。
	招聘邮箱：wczygbrsc@163.com
投递时请备注在高校师资网看到的招聘信息
请随时关注自己的邮箱，我们会通过邮件方式告知面试相关事宜！


	武昌职业学院2026年招聘计划（行政教辅岗）

	序号
	部门
	岗位
	人数
	任职要求
	备注

	1
	二级学院
	管理人才
	3-4人
	1.具备本科及以上学历，工科相关专业背景，熟悉工科领域前沿知识与技术；
2.具有5年以上高等教育管理经验，曾担任同类本科或大专等院校二级学院院长、书记、副院长职务，具备出色的组织协调能力和团队管理能力；
3.政治立场坚定，具有良好的职业道德和职业操守。应聘书记岗位需为中共党员，且具有3年以上党龄；
4.具备较强的沟通能力、创新意识和国际化视野，能够推动学院发展；
5.具有较高的学术造诣，取得一定学术成就，能带领或协助本学科达到国内先进水平，具有正（副）高级职称的人才；
6.身体健康，年龄一般不超过50周岁，特别优秀者可适当放宽。
	招聘邮箱：wczygbrsc@163.com
投递时请备注在高校师资网看到的招聘信息
请随时关注自己的邮箱，我们会通过邮件方式告知面试相关事宜！

	2
	二级学院
	辅导员
	5-8人
（储备）
	中共党员（必备条件）
1.硕士研究生学历，不限专业，师范类、教育学类、工科类相关专业优先；
2.热爱教育事业，责任心强，为人正直、诚实、品行端正，勇于开拓；
3.富有爱心、亲和力，具有良好的沟通能力，善于组织协调；
4.有心理健康咨询师证或机构培训或高校工作经历者可放宽学历条件；
5.接受住校。
	招聘邮箱：wczygbrsc@163.com
投递时请备注在高校师资网看到的招聘信息
请随时关注自己的邮箱，我们会通过邮件方式告知面试相关事宜！

	3
	定向培养学院
	军士生队干
	2-3人
	中共党员（必备条件）
1.8年及以上军龄，部队退休、自主择业、逐月领取退役金干部，军事、政治军官优先；
2.担任过部队基层主官的转业干部优先；
3.会党务、会管理、会组织开展思想政治教育、公文写作水平好的优先；
4.年龄不超过55周岁，接受住校。
	招聘邮箱：wczygbrsc@163.com
投递时请备注在高校师资网看到的招聘信息
请随时关注自己的邮箱，我们会通过邮件方式告知面试相关事宜！


