仰恩大学2026年秋季招聘启事（人文社会科学类及自然科学类）
仰恩大学简介
[bookmark: _GoBack]仰恩大学由爱国华侨吴庆星先生和夫人林惠女士遵父母“爱国兴学、造福桑梓”遗训，发起成立的仰恩基金会于1987年创办，是新中国第一所颁发本科毕业证书和学士学位的全日制民办普通高校。建校以来，在党和国家领导人关心重视、各级政府部门具体指导下，创校三代人矢志不移、薪火接力，与历届校领导班子一道，围绕区域经济建设和社会发展，坚持“有特色、地方性、应用型”定位办侨校，持续打造“侨+绿”特色，以服务地方经济建设为己任，培养懂理论、会操作的应用型人才，毕业生就业落实率居福建省同类高校前列。8万多名校友谨记“学会做人，守信笃行;学会做事，创业有成”校训，在国内外各行各业展现才干，涌现出一批以全国人大代表郭晶晶、绿联集团董事长张清森、新加坡益辉集团总裁姚道锡等为代表的各级各类杰出校友。
仰恩大学下设14个学院(部)，26个专业，涵盖工学、管理学、经济学、文学、法学、教育学六大学科。学校围绕地方经济社会发展和产业转型，加强学科和专业建设。现有“国际贸易实务”、“西方文论”2门国家级一流本科课程，应用经济学、工商管理、计算机科学与技术3个省级应用型学科，计算机科学与技术、国际经济与贸易、金融学、广告学、英语5个省级一流本科专业，2个省级示范性应用型专业群，2个省级本科教学团队，2个省级服务产业特色专业，5个省级创新创业教育改革试点专业。
2008年，学校以“良好”成绩通过教育部本科教学工作水平评估，率福建省民办普通本科学校之先。2025年圆满完成教育部本科教育教学审核评估。学校先后荣获“中国侨联爱国主义教育基地”“国防教育特色学校”“福建省党建和思想政治工作先进高等学校”“福建省平安校园”等百余项国家级、省市级荣誉称号。学校正以40周年校庆为契机，朝着建设高水平应用型大学和一流民办大学宏伟目标奋进。

人文社会科学类招聘岗位
一、招聘岗位
（一）会计学院
1.会计学专业
专任教师：会计学及相关专业;博士研究生以及优秀硕士;具备中级以上职称，有教学工作经历优先。
2.财务管理专业
专任教师：财务管理及相关专业;博士研究生以及优秀硕士;具备中级以上职称，有教学工作经历优先。
3.审计学专业
专任教师：审计学相关专业;博士研究生以及优秀硕士;具备中级以上职称，有教学工作经历优先。

（二）管理学院
1.工业工程专业
博士研究生：管理科学与工程及工业工程等相关专业;具有博士研究生学历(学位);热爱教师工作岗位，专业知识扎实，具备较强的科研能力且能胜任本专业教学工作。有SCI、SSCI或者中文核心论文发表经验的优先;有丰富的生产管理等岗位经历者优先。
2.市场营销专业
博士研究生：企业管理(数智营销方向)、商务分析、智能科学与技术、统计学等相关专业;具有博士研究生学历(学位);熟练掌握大数据相关理论知识及实操技能，能够胜任大数据相关课程的教学和科研任务;有较强的科研能力，有SCI、SSCI三区(中科院分区)以上论文发表经历优先。
3.物流管理专业
(1)博士研究生：物流管理、物流工程、管理科学与工程、企业管理(物流管理方向)交通运输规划与管理相关专业;具有博士研究生学历(学位);热爱教师工作岗位，能胜任教学工作，具有一定的科研能力，协助开展专业建设，有SCI、SSCI三区(中科院分区)以上论文发表经历优先。
(2)专任教师：物流管理、物流工程、管理科学与工程、企业管理(物流管理方向)交通运输规划与管理相关专业;具有硕士研究生学历(学位);有相关企业工作经历的双师型教师;热爱教师工作岗位，能胜任教学工作，具有一定的科研能力，协助开展专业建设，有SCI、SSCI三区(中科院分区)以上论文发表经历优先。

（三）经济学院
1. 金融科技专业
(1)高级职称或博士：金融科技及相关专业;具有硕士研究生及以上学历(学位)，博士优先;副教授及以上职称;具有扎实编程基础、熟悉数据算法或AI应用，有行业实务经历者优先。
(2)专任教师：大数据、计算机、软件工程、人工智能等相关专业;具有硕士研究生及以上学历(学位);辅修或本科经济类专业优先。
2.金融学专业
(1)高级职称或博士：金融学相关专业;具有硕士研究生及以上学历(学位)，博士优先;副教授及以上职称，教授优先;具有扎实编程基础、熟悉数据算法或AI应用，有行业实务经历者优先。
(2)专任教师：金融学相关专业;具有硕士研究生及以上学历(学位)，博士优先;具有一定编程基础、数据算法或AI应用相关项目经验者优先。
3. 经济学专任教师
(1)高级职称或博士：经济学相关专业，数字经济、政治经济学研究方向优先;具有博士研究生学历(学位);副教授及以上职称，教授优先;有高校教学经历。
(2)专任教师：经济学相关专业，政治经济学专业优先;具有硕士研究生及以上学历(学位)，博士优先;具有高校教学工作经验者优先。
4.国际经济与贸易专业
高级职称或博士：国际经济与贸易专业或相关的国际商务专业;硕士研究生或以上学历(学位)，学科带头人或博士优先;具有副教授及以上职称;研究方向为数字贸易、跨境电商方向优先。

（四）法学院
高级职称或博士：国际法学、刑法学、环境资源与保护法学专业;具有博士研究生学历(学位);具有副高级以上职称。

（五）马克思主义学院
1.博士研究生：马克思主义理论相近专业，具有博士研究生学历(学位);中共党员;政治素质良好，热爱高校思政课教学工作。
2.专任教师：马克思主义理论专业，具有硕士研究生及以上学历(学位);中共党员;政治素质良好，热爱高校思政课教学工作。

（六）外国语学院
1.英语专业
高级职称且博士：英语相关专业;具有博士研究生学历(学位);具有教授职称;负责英语专业主干课程教学及研究工作。
2.商务英语专业
高级职称且博士：商务英语相关专业;具有博士研究生学历(学位);具有教授职称;负责商务英语专业主干课程教学及研究工作，有行业从业经验者优先。
3.大学英语教师：
商务英语或英语相关专业;具有硕士研究生及以上学历(学位);负责大学英语课程教学及研究工作，有相关经验者优先。

自然科学类招聘岗位
一、招聘岗位
（一）计算机科学与工程学院
1.计算机科学与技术专业
(1)高级职称或博士：计算机、数学等相关专业;具有高级职称或博士学历(学位)的杰出人才;专业知识扎实;负责科研团队建设、指导青年教师科研及教学工作、课题申报、学科建设、专业建设等工作。
(2)专任教师：计算机、数学等相关专业;具有硕士研究生及以上学历(学位);具有中级职称者或行业企业经验优先;专业知识扎实，具有一定的科研能力。
2.网络工程专业
(1)高级职称或博士：计算机、网络工程相关专业;具有博士学历(学位)的杰出人才;能负责科研团队建设;指导青年教师科研及教学工作、课题申报、学科建设、专业建设等工作。
(2)专任教师：计算机、网络工程相关专业;具有硕士研究生及以上学历(学位);专业知识扎实，具有良好的科研能力。
3.物联网工程专业
(1)高级职称或博士：计算机、网络工程、物联网、电子信息相关专业;具有博士学历(学位)的杰出人才;专业知识扎实;具有一定的科研能力;高级职称者要求负责科研团队建设、指导青年教师科研及教学工作、课题申报、学科建设、专业建设等工作。
(2)专任教师：计算机、网络工程、物联网、电子信息相关专业;具有硕士研究生及以上学历(学位);具有中级以上职称者优先;专业知识扎实，具有良好的科研能力。
4.银龄教师
计算机、网络工程、人工智能、大数据、数学等相关专业，具有博士学位或副高级以上职称，主持过省部级以上科研项目，发表过SCI 2区以上论文;担任过研究生导师。
5. 柔性引进讲座教授
计算机、网络工程、人工智能、大数据、数学等相关专业;具有博士学位或副高级以上职称;主持过省部级以上科研项目，发表过SCI 2区以上论文。年龄不超过55岁;近3年发表论文数量不少于2篇，科研经费(横向或纵向)不少于20万元或在企业工作，具有高级职称，担任部门经理以上职务。

（二）人工智能与数据科学学院
1. 人工智能专业
(1)博士研究生：人工智能、控制科学相关专业;具有博士学历(学位)的优秀人才;专业基础扎实，能负责科研团队建设;指导青年教师科研及教学工作、课题申报、学科建设、专业建设等工作。
(2)专任教师：人工智能、机器人技术相关专业;硕士研究生及以上学历(学位);专业知识扎实，具有良好的科研能力，有硬件基础，具有中级职称者或行业产业经验优先。
(3)银龄教师：人工智能、控制科学相关方向;硕士研究生及以上学历(学位)且具有副教授以上职称;专业基础扎实，能负责科研团队建设;指导青年教师科研及教学工作、课题申报、学科建设、专业建设等工作。
2.数据科学与大数据技术专业专任教师
(1)博士研究生：计算机、数学、大数据相关方向;具有博士研究生学历(学位)，能负责科研团队建设;指导青年教师科研及教学工作、课题申报、学科建设、专业建设等工作。
(2)专任教师：计算机、大数据等相关专业;具有硕士研究生及以上学历(学位);有大数据相关企业工作经历、中级以上职称优先;专业知识扎实，具有良好的科研能力。
(3)银龄教师：计算机、统计、大数据相关方向;具有硕士研究生及以上学历(学位)且具有副教授以上职称;能负责科研团队建设;指导青年教师科研及教学工作、课题申报、学科建设、专业建设等工作。
3.实验室教辅人员
机器人相关专业;具有本科及以上学历(学位);专业知识扎实，能吃苦耐劳，具有良好的嵌入式软件安装调试及设备维护能力。

（三）电气工程与自动化学院
1.电气工程及其自动化专业
(1)高级职称或博士：电气工程及其自动化相关专业;具有博士研究生学历(学位)或高级职称;应聘者年龄须在 50 周岁以下，具备扎实的电气专业理论功底，拥有良好教学素养与科研创新能力;能独立承担课程授课，实验指导等教学任务。具备科研项目申报、学术成果产出能力;持有副高及以上职称者，需牵头科研团队建设，指导青年教师，统筹课题申报、学科平台与专业内涵建设相关工作。
(2)专任教师：电气工程及其自动化相关专业;具有硕士研究生及以上学历(学位);具备扎实的电气专业理论功底，拥有良好教学素养与科研创新能力;能独立承担课程授课、实验指导等教学任务;具备科研项目申报、学术成果产出能力。
2.电子信息工程专业
(1)高级职称或博士：电子信息、信息与通信工程、电子科学与技术、人工智能、微电子学与固体电子学;具有博士研究生学历(学位)或高级职称;具备电子系统软硬件开发实践能力且具备独立开展科研工作的能力，拥有清晰、稳定的长期科研方向。持有副高及以上职称者，需牵头科研团队建设，指导青年教师，统筹课题申报、学科平台与专业内涵建设相关工作。
(2)专任教师：电子信息、信息与通信工程、电子科学与技术 、人工智能、微电子学与固体电子学;具有硕士研究生及以上学历(学位);具备电子系统软硬件开发实践能力且具备独立开展科研工作的能力，拥有清晰、稳定的长期科研方向。

二、招聘条件
1.具有良好的政治素质、思想素质和道德品质、较强的组织管理和协调沟通能力。
2.热爱教育事业，具有严谨的治学精神和良好的职业道德。
3.具备良好的人际沟通和团队协作能力，有较强的语言和文字表达能力。
4.身体健康，心理素质良好，能正常履行教育教学、科学研究及其他管理服务工作岗位职责。

三、薪资待遇
1.薪酬
(1)年薪包含五险一金单位和个人缴交部分，涉及五险一金缴交金额及方式等事宜按照国家和地方相关法律及学校政策规定执行，由学校代扣代缴。
(2)年薪包含个人所得税，涉及税费缴交金额及方式等事宜按照国家和地方相关法律及政策规定执行，由学校代扣代缴。
(3)教授或博士薪酬约20万-30万，采取一人一策方式面议;博士可享受校聘副教授待遇。
2.其它待遇
(1)居住条件：学校为引进人才提供校内住房，配备必要的生活设施，博士或教授可免房租，水电、物业费用自理。
(2)入职单程交通费和行李托运费用：来我校应聘且被录用的引进人才，可在入职六个月后凭正规票据报销(需符合我校差旅费相关规定标准)居住地或原工作地至我校入职单程交通费和行李托运费用。
(3)承担教学超工作量及担任行政职务的另外计发补贴，标准按照学校相关规定执行。
3.凡与我校签订聘用合同者，人事关系转入仰恩大学指定的人才代理机构，学校为其办理“五险一金”。
4.学校定期组织专业技术职务的评审推荐工作，符合任职条件者均可申报。
5.凡符合福建省或泉州市人才引进政策有关规定的，学校将协助申请。在我校引进人才政策基础上，凡符合省市相关政策的人才，学校可协助申请报主管部门审核确认，主要包括：
(1)安家补助。确认为我市引进的高层次人才，按照第一至第五层次分别给予100万元、50万元、25万元、15万元、5万元的安家补助。
(2)工作经费。确认为我市引进的高层次人才，按照第一至第五层次分别给予100万元、50万元、25万元、15万元、5万元的工作经费，主要用于改善人才工作条件，由用人单位专账管理、专款专用。
(3)购房补贴：我市高层次人才选择在泉州自行购买商品住房解决居住问题的，按第一至第五层次人才分别给予80万元、40万元、20万元、10万元、5万元的购房补助。
(4)根据《泉州市“桐江学者奖励计划”实施规定》，经审核认定聘任为桐江学者的，本科高校特聘教授聘期内(3年)每年可享受25万元奖励金。
(5)洛江区对于确认为泉州市引进类高层次人才，按照第一至第七层次分别给予每月6000元、2000元、1600元、1200元、800元、600元、400元的工作生活补助，补助5年。
(6)泉州市高层次人才可享受泉州市区公交免费乘坐、旅游景点免费参观及每年免费体检等其他福利。
(7)根据《福建省高层次人才认定和支持办法(试行)》，对符合特级人才、A类人才、B类人才和C类人才的高层次人才提供安家补助(25万-700万)、健康保障、住房保障等13项支持政策。

四、应聘方式
1.应聘采用电子邮箱报名方式，报名材料请发送至人事处邮箱yeursb@163.com抄送gccrcw@163.com。邮件主题格式为“姓名+应聘单位+应聘岗位名称+高层次人才网”。并在附件中提供以下资料：
(1)个人简历及《仰恩大学应聘人员登记表》(请登陆仰恩大学人事处官网下载)。
(2)个人材料
①身份证扫描件(二代身份证，正反两面);
②已获得高等教育各学段学历、学位证书;
③教育部学历证书电子注册备案表(学信网)及学位认证信息(中国学位认证网)，取得境外学历学位应聘者应提交教育部留学服务中心学历学位认证书;
④已获得的高校教师资格证、职称证书、职(执)业资格证书(如有获得请提供);
⑤应届毕业生需提供就业推荐表、学习成绩单复印件;
⑥具有代表性的科研业绩及其他证明材料(包括但不限于：科研成果、硕士或博士毕业论文及所发表的论文);
⑦其他与应聘岗位条件相关的证明材料。
2. 校内各用人单位会同我校人事处对应聘人员进行资格审查。资格审查结束后，用人单位会通过电话或电子邮件方式通知合格人员来我校面试，初选未通过的人员不再另行通知。
3.学校通过考核及体检结果确定拟聘人员，体检、考察不合格的不予录用。拟聘人员根据学校要求办理档案迁移手续。
4.应聘者提交的信息和应聘材料必须真实有效，若发现不符合应聘条件、弄虚作假的，均取消其录用资格。

五、联系方式
地 址：福建省泉州市洛江区仰恩大学人事处(邮编：362014)
联系人：陈老师、许老师
联系电话：0595-22082002
传 真：0595-22082017
学校网址：http://web.yeu.edu.cn/
学校人事处网址：http://hr.yeu.edu.cn
附件1：仰恩大学应聘人员登记表
更多招聘信息请添加赵老师微信号码：13717897409；QQ博士10群：834148614，QQ硕士14群：528737615；
